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SINDIKALNA ORGANIZACIJA SUDOVA ZA PREKRSAJE CRNE GORE
SKUPSTINA SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Djel.br. 13/17
Podgorica, dana 03. marta 2017. godine

Skupstina Sindikalne organizacije sudova za prekrsaje Crne Gore, dana 03. marta 2017.
godine, donijela je

GODISNJI PLAN RADA
Sindikalne organizacije sudova za prekrsaje Crne Gore za 2017. godinu

1.Nastavak aktivnosti u vezi sa pregovaranjem kolektivnog ugovora za zaposlene u
sudovima (akcenat na stvaranju sistemskog rjeSenja za rjeSavanje stambenih pitanja
zaposlenih, isplatu nov€anih pomodéi od strane poslodavca, prosirenje prava zaposlenih i
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poboljSanje kvaliteta uslova rada (navedeno relizovati u saradnji sa drugim sindikalnim
organizacijama u sudovima i sa Sindikatom uprave i pravosuda);

2.Pracenje primjene kolektivnog ugovora i stvaranje uslova za kvalitetno izvjeStavanje po
navedenom pitanju (realizuju predsjednik Sindikalne organizacije i predsjednici
podruznica u komunikaciji sa predsjednicima sudova za prekrsaje);

3.Pregovaranje sa Sudskim savjetom u vezi sa nesmetanim funkcionisanjem
administrativnih zabrana (realizuju predsjednik i zamjenik predsjednika);

4.Pracenje spiska zaposlenih, praéenje podataka o njihovom radnom status i
kvalifikacionoj strukturi, bruto i neto zaradama, ostvarenom prekovremenom radu, kao i
formiranje modusa za trajno izvjeStavanje po ovom osnovu (realizuje predsjednik);

5.Pracenje primjene Zakona o radu, Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru,
Pravilnika o koeficijentima slozenosti poslova zaposlenih u sudu i drzavnom tuzilastvu u
grupi D i drugih propisa koji se direktno i indirektno odnose na zarade zaposlenih
(realizuju predsjednik, zamjenik predsjednika i predsjednici podruznica);

6.Preispitivanje zahtjeva za povecanje koeficijenta sloZenosti poslova (navedeno
relizovati u saradnji sa drugim sindikalnim organizacijama u sudovima i sa Sindikatom
uprave i pravosuda);

7.Nastavak pregovora o stimulativnom dijelu zarade (navedeno relizovati u saradnji sa
drugim sindikalnim organizacijama u sudovima i sa Sindikatom uprave i pravosuda);

8.Stvaranje trajnog mehinazma za kupovinu roba po povoljnim uslovima za ¢&lanove
sindikata formiranjem baze podataka i proSirenjem broja ugovora (realizuje zamjenik
predsjednika);

9. PodnoSenje inicijative za izmjenu Statuta Saveza sindikata Crne Gore u vezi sa
odredbom koja se odnosi na raspolaganje Clanarinom na nacin Sto bi sindikalnoj
organizaciji pripadalo 60% mjeseCne Clanarine a asocijacijama 40% (realizuje
predsjednik);

10.Raspodijela mjesta iz programa REKR-a ( najmanje 25 mjesta);

11.UcCeS¢e Clanova sindikata na sportsko-rekreativnim susretima u Budvi (najmanje 9
¢lanova);
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12. Organizovanje dva edukativha sastanka za ¢lanove sindikata (realizuje predsjednik
sa Sindikatom uprave i pravosuda Crne Gore);

13. Pregovaranje sporazuma sa poslodavcem u vezi sa poboljSanjem uslova rada
sindikata;

14.Realizacija ostalih redovnih i vanrednih aktivnosti;

SINDIKALNA ORGANIZACIJA SUDOVA ZA PREKRSAJE CRNE GORE
Skupstina Sindikalne organizacije

PREDSJEDAVAJUCI
Sasa Simun,Predsjednik





