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Skupstina Sindikalne organizacije sudova za prekrSaje Crne Gore, dana 03. marta 2017.
godine, donijela je

PRAVILNIK }
O RASPOLAGANJU SINDIKALNOM CLANARINOM
SINDIKALNE ORGANIZACIJE SUDOVA ZA PREKRSAJE CRNE GORE
| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom Sindikalna organizacija sudova za prekrSaje Crne Gore (u daljem tekstu
Sindikat) reguliSe nacin sticanja, raspodijele, raspolaganja i kori§¢enja sindikalne ¢lanarine
i drugih prihoda Sindikata.

Il SINDIKALNA CLANARINA
Clan 2.

Clanarina je osnovni izvor prihoda i finansiranja Sindikata.

Clan 3.
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Visina €lanarine iznosi 1 % neto mjeseCnog primanja ¢lana Sindikata.

Il RASPODJELA SINDIKALNE CLANARINE
Clan 4.

Mjesecna Clanarina Sindikata, u skladu sa ¢lanom 46 Statuta Saveza sindikata Crne Gore,
raspodjeljuje se na sljededi nacin:

-50% Sindikalnoj organizaciji sudova za prekrsaje Crne Gore;
-30% Sindikatu uprave i pravosuda Crne Gore;

-20% Savezu sindikata Crne Gore.

IV NACIN KORISCENJA SREDSTAVA CLANARINE
Clan 5.
Sredstva prihodovana od Clanarine Sindikat koristi za ostvarivanje zadataka i ciljeva
utvrdenih Pravilnima o organizaciji i naCinu rada Sindikalne organizacije sudova za

prekrSaje Crne Gore i drugim aktima Sindikata, i to za:

- bespovratnu nov€anu pomo¢ ¢lanovima Sindikata u slucaju teSke bolesti ¢lana sindikata
ili Clana njegove uZe porodice;

- bespovratnu nov€éanu pomoc¢ ¢lanu Sindikata zbog rodenja djeteta;

- povratnu nov€anu pomoc ¢lanu Sindikata;

- pravnu pomo¢ ¢lanovima sindikata;

- kupovinu prigodnog poklona ¢lanu Sindikata koji je ostvario pravo na penziju;

- informisanje ¢lanstva;

- odrzavanje zvani¢nog sajta;

- organizovanje edukativnih i konsultatvnih sastanaka sa ¢lanovima sindikata;

- podmirenje troSkova vezanih za odrzavanje sastanaka, sjednica organa, seminara,

savjetovanja, odrZzavanja Skupstine i podmirenje putnih troSkova ¢lanova organa sindikata
u vezi sa radom organa sindikata i preuzetim sindikalnim aktivhostima;
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- podmirenje eventualnih materijalnih troSkova (kancelarijski materijal, nabavka sithog
inventara, troSkova HT i HP);

- naknade za usluge u plathom prometu;
- naknada za rad ¢lana sindikata angaZzovanog na poslovima tehni¢kog sekretara. i

- ostale sindikalne aktivnosti.

Bespovratna nov€ana pomoc¢ zbog teske bolesti ¢lana sindikata ili clana uze
porodice

Clan 6.

Bespovratna nov€ana pomo¢ moze se izuzetno odobriti €lanu sindikata, nakon Sest
mjeseci od uclanjenja u Sindikat, u slucaju teSke bolesti ¢lana sindikata ili clana njegove
uZe porodice.

Bespovratna nov€ana pomoc iz stava 1 ovog €lana moze se isplatiti Clanu sindikata samo
ukoliko poslodavac nije imao sredstava da ¢lanu sindikata isplati pomo¢ po navedenom
0oshovu.

Zahtjev za odobrenje bespovratne nov€ane pomoci podnosi Clan sindikata u pisanom
obliku na Obrascu br. 1 uz koji prilaze odgovarajucu medicinsku dokumentaciju.

Bespovratna nov€ana pomoc¢ zbog teSke bolesti ¢lana sindikata ili ¢lana njegove uze
porodice odobrava se u iznosu do 200,00 eura.

U teSke bolesti smatraju se:

1. maligna (kancerogena) oboljenja;

2. leukemija;

3. teski oblici dijabetesa;

4. mentalni poremecaji i poremecaji ponasanja (schizofrenija, duboka mentalna
zaostalost, PTSP sindrom);

5. oboljenja nervnog sistema (distrofija misi¢a, Prakisonova bolest, Alchajmerova bolest,
epilepsija, multipla skleroza, vodena glava, paraliza);

6. sljepilo, odvajanje roznjace;

7. gubitak sluha;

8. teSko kozno oboljenje — lupus;

9. operacija srca, sr€ani infarkt, embolija pluca;

10. mozdani udar;

11. teSka oboljenja bubrega;

12. Daunov sindrom;

13. operacija kicme.
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TeSka oboljenja dokazuju se istorijom bolesti i ljiekarskim nalazima koji ne mogu biti stariji
od tri mjeseca od dana podno$enja zahtjeva.

Bespovratne nov€ane pomocdi isplac¢uju se po redosljedu podnoSenja zahtjeva.

Ukupni godisnji iznos raspoloZivih sredstava za dodjelu bespovratnih nov€anih pomodi
iznosi najmanje 1.200,00 eura.

Odluku o bespovratnoj nov€anoj pomoci iz ovog ¢lana donosi Izvrsni odbor.

Bespovratna nov€ana pomo¢ zbog rodenja djeteta
Clan 7.

Bespovratna nov€ana pomoc¢ zbog rodenja djeteta mozZe se odobriti €lanu sindikata nakon
Sest mjeseci od uclanjenja u Sindikat.

Zahtjev za odobrenje solidarne pomoci podnosi Clan sindikata u pisanom obliku na
Obrascu br. 2, uz koji se prilaze izvod iz mati¢ne knjige rodenih za dijete.

Bespovratna nov€ana pomo¢ zbog rodenja djeteta isplacuje se u iznosu od 100,00 eura.
Ukoliko su oba roditelja ¢lanovi sindikata bespovratna nov€ana pomoc¢ zbog rodenja djeteta
moze se isplatiti samo po zahtjevu jednog ¢lana-roditelja.
Odluku o bespovratnoj nov€anoj pomoci iz ovog €lana donosi IzvrSni odbor.

Povratna novéana pomo¢ ¢lanu sindikata

Clan 8

Povratna nov€ana pomo¢ moze se odobriti Clanu sindikata, nakon pola godine od dana
uclanjenja u Sindikat, u sljedeéim slu¢ajevima:

-teSke ili teZe bolesti ¢lana sindikata ili Elana njegove uZe porodice;
-teSke socijalne ugrozenosti ¢lana sindikata;
-otklanjanje posljedica nastalih usljed elementarne nepogode;

-u¢esc¢a Clana sindikata ili ¢lana njegove uze porodice na medunarodnim sportskim i/ili
takmicenjima znanja;
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Sredstva za povratnu pomo¢ €uvaju se na posebom ra¢unu Sindikalne organizacije.
Sredstva za povratnu pomo¢ obezbjeduju se iz sredstava €lanirine i to:

-pocetnim ulogom sa glavnog racuna u iznosu od 1.000,00 eura;

-uplatom eventualnog viska sredstava sindikalne ¢lanarine sa glavnog raCuna na kraju
kalendarske godine;

-eventualnom pomoci poslodavca.

Povratne nov€ane pomoci pocCece se isplacivati kada se na posebnom racunu za ovu
namjenu prikupi najmanje 2.000,00 eura.

Nacin davanja povratnih nov€anih pomoci, visina povratne nov€ane pomoci, dinamika

vracanja i druga pitanja vezana za istu, reguliSu se posebnim Pravilnikom koji donosi
|zvrSni odbor.

Pravo ¢lana sindikata na prigodan poklon prilikom odlaska u penziju
Clan 9

Clanu sindikata koji je najmanje tri godine bio &lan sindikata, Sindikat ée obezbijediti
kupovinu prigodnog poklona prilikom odlaska u penziju.

Pravo ¢lana sindikata na novogodisnji poklon za dijete
Clan 10

Svi ¢lanovi sindikata koji imaju djecu uzrasta do 15. godina dobijaju novogodisnji poklon za
dijete u vrijednosti do 10 eura.

Visinu vrijednosti paketi¢a utvrduje IzvrSni odbor u skladu sa raspolozivim sredstvima.

Putni i drugi troskovi
Clan 11.

Putni i drugi opravdani troSkovi delegata Skupstine, ¢lanova IzvrSnog odbora, Nadzornog
odbora i Predsjednika Sindikalne organizacije nastali u vezi sa radom organa sindikata i u
vezi sa preduzetim redovnim i vanrednim sindikalnim aktivnostima Sindikat refundira u
skladu sa priloZzenim dokazom o nastalim troSkovima i u skladu sa posebnim odlukama
Izvr§nog odbora.
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Naknada za rad lica koje obavlja poslove tehnickog sekretara
Clan 12.
Naknada za rad ¢lana sindikata angazovanog na poslovima tehnickog sekretara isplacuje
se mjesecno,do 15. u mjesecu, u visini od najmanje jedne obraCunske vrijednosti

koeficijenta.
Visinu naknade utvrduje IzvrSni odbor u zavisnosti od obima poslova tehnickog sekretara.

V POSEBNI FOND ZA RJESAVANJE STAMBENIH PITANJA
Clan 13.

U zavisnosti od interesa Clanstva Sindikalna organizacija mozZe oformiti poseban Fond za
rieSavanje stambenog pitanja ¢lanova sindikata.

Odluku o formiranju, kao i akte o radu i nacinu finansiranja ovoga Fonda donosi Skupstina
Sindikalne organizacije.

Sredstva za rjeSavanje stambenih pitanja uplacuju se na zaseban Ziro racune sindikalne
organizacije i istima u skladu sa posebnim aktima Skupstine upravlja nezavisni odbor za
rieSavanje stambenih pitanja.

Nezavisni odbor za rjeSavanje stambenih pitanja bira Skupstina i ima pet ¢lanova.

Predsjednik, Zamjenik predsjednika, ¢lanovi IzvrSnog i Nadzornog odbora ne mogu biti
Clanovi nezavisnog odbora za rjeSavanje stambenog pitanja.

VI FINANSIJSKO-MATERIJALNO POSLOVANJE
Clan 14,
Finansijsko-materijalno poslovanje obuhvata:
- izradu i izvrSavanje plana prihoda i rashoda,
- blagajni¢ko-knjigovodstveno poslovanje.
Clan 15.

Plan prihoda i rashoda donosi se najkasnije do 30. februara tekuée godine, a do tada je
na snazi odluka o privremenom finansiranju.
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Odluku o privremenom finansiranju, planove prihoda i rashoda, izmjene i dopune tih
planova, donosi lzvr$ni odbor Sindikalne organizacije.

Clan 16.

Predsjednik sindikalne organizacije je naredbodavac za finansijska sredstva i realizuje
odluke lzvrsnog odbora o finansijskom raspolaganju.

Posebnom odlukom lzvr$ni odbor moze odrediti i drugo lice, Zamjenik/cu predsjednika ili
tehnicki/ku sekretar/icu, koje Ce biti ovlaS¢eno za raspolaganje sredstvima sa raCuna
Sindikata.

Clan 17.
Izvréni odbor i Predsjednik su u obavezi upoznati ¢lanstvo sa koriS¢enjenjem sredstava
sindikalne ¢lanarine najmanje jednom godi$nje putem GodiSnjeg izvjestaja o radu IzvrSnog
odbora i Predsjednika Sindikata.

VII NADZOR NAD FINANSIJSKO-MATERIJALNIM
POSLOVANJEM

Clan 18.

Nadzorni odbor neposredno nadzire i kontroliSe ostvarivanje utvrdene finansijske politike,
razmatra njeno ostvarivanje i predlaze njeno poboljSanje.

Nadzorni odbor sastaje se najmanje dva put godisnje.

Clanovi Nadzornog odbora se obavezno pozivaju na sjednice Izvrénog odbora, s tim $to
prisustvo istih nije obavezno.

VIIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 19.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donosi Skups$tina Sindikalne organizacije Sudova za
prekrSaje Crne Gore na nacin na koji je isti donijet.

Clan 20.
Za sve $to nije regulirano Pravilima o organizaciji i na€inu rada Sindikalne organizacije

sudova za prekrSaje Crne Gore, ovim Pravilnikom ili drugim aktima sindikata, primjenjivace
se zakonski propisi.
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SINDIKALNA ORGANIZACIJA SUDOVA ZA PREKRSAJE CRNE GORE
Skupstina Sindikalne organizacije

PREDSJ EDAVAJUCI
Sasa Simun,Predsjednik
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