Na osnow ¢lana 34 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u janom sektoru ("Sluzbeni list CG", broj 16/16), Vlada Cme Gore, na sjednici
od 9. juna 2016. godine, donijela je

Uredbu o naknadi troSkova zaposlenih u javnom sektoru

Uredba je objavijena u "Sluzbenom listu CG", br. 40/2016 od 30.6.2016. godine, kada je i
stupila na snagu.

. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Owvom uredbom utwduju se uslov, nacin ostvarivanja i visina naknade troSkova zaposlenih u janom sektoru (u daljem tekstu: zaposleni),
nastalih u vezi sa radom, osim za naknadu troSkova nastalih u vezi sa radom licu u sluzbi u Vojsci Cme Gore i naknadu troSkova prevoza za
poslanike u Skupstini Cme Gore.

Clan 2

lzrazi upotrijebljeni u ovom zakonu za fizicka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.
Clan3

TroSkow nastali u vezi sa radom, u smislu ove uredbe, su:

1) dnewnice za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstw;

2) koriS¢enje sopstvenog automobila u sluzbene swhe;

3) odwojeni zivot od porodice i

4) naknada za rad na terenu.
Clan 4

Naknada troSkova za sluzbeno putovanje, naknada troSkova za odvojeni zivot od porodice i naknada troSkova rada na terenu, medusobno
se iskljucuju.

Il. NAKNADA TROSKOVA

1. Dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu

a) Dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji

Clan5
Sluzbenim putovanjem u zemlji, u smislu ove uredbe, smatra se putovanje na koje se zaposleni upuéuje da, po nalogu lica koje rukovodi
organom, sluzbom, odnosno prawim licem u kojem zaposleni radi (u daljem tekstu: rukowodilac) ili lica koje on ovasti, izwSi odredeni
sluzbeni posao, u mjesto koje je udaljeno vise od 30 km od mjesta rada zaposlenog, ako to putovanje povaci trosSkowe.
Sluzbenim putovanjem u zemlji, smatra se i upucivanje zaposlenog na obuku i stru¢no usauwSavanje u trajanju do 15 dana.
TroSkov obuke i stru¢nog usawSavanja u trajanju duzem od 15 dana, nadoknadi¢e se u skladu sa zakonom.
Clan 6
Prije polaska na sluzbeno putovanje, rukovodilac ili lice koje on ovasti izdaje zaposlenom nalog za sluzbeno putovanje u zemlji. Nalog iz
stava 1 owog Clana naroCito sadrzi:
1) ime i prezime zaposlenog,

)
) swhu putovanja,
) naziv grada, odnosno drzave u koju zaposleni putuje,
) dan polaska i dan powatka, odnosno trajanje sluzbenog putovanja,
) kategoriju hotela koji e zaposleni koristiti,
) wrstu prevoza koji ¢e zaposleni koristiti za sluzbeno putovanje u zemlji, kao i
8) nacin obracuna troSkova putovanja.
Na osnow naloga iz stava 1 ovog €lana, zaposlenom se moze isplatiti akontacija u visini procijenjenih troSkova.
Clan7
Za wrijeme sluzbenog putovanja u zemlji zaposlenom pripada dnewnica, naknada putnih troSkova, naknada troSkova za smjeStaj i naknada
troSkova prevoza.
Dnewnica za sluzbeno putovanje u zemlji pripada zaposlenom u visini od 20% obraCunske wrijednosti koeficijenta koju utwduje Viada Cme
Gore.
TroSkovi za smjeStaj priznaju se u visini plac¢enog hotelskog raCuna, koji sadrzi troSkove nocenja i dorucka.
TroSkovi za smjeStaj u hotelu prve kategorije (pet i ViSe zviezdica), priznaju se u cjelini prema prilozenom raCunu, uz prethodno odobrenje
rukovodioca.
Ako zaposleni ne prilozi raun za smjestaj, troSkovi smjesStaja se nece priznati.
Putni troSkowi iz stava 1 ovog €lana, priznaju se prema prilozenom racunu.
Clan8
Obracun dnewnice za sluzbeno putovanje u zemlji wSi se na sljede¢i nacin:
1) svaka 24 Casa provedena na sluzbenom putovanju racunaju se kao jedna dnewnica,
2) wijeme provedeno na sluzbenom putovanju izmedu 12 i 24 €asa raCuna se kao jedna dnewnica i
3) wijeme provedeno na sluzbenom putovanju izmedu osam i 12 asova raCuna se kao pola dnewnice.
Clan9
Zaposleni je duzan da u roku od tri dana od dana powratka sa sluzbenog putovanja, rukovodiocu ili licu koje on oMasti podnese nalog za
sluzbeno putovanje sa obraunom putnih troSkova, uz koji su prilozeni odgovarajuc¢i dokazi o visini troSkova (racun za smjestaj i karta za
prevoz) kao i iz\ieStaj o sluzbenom putovanju.
Zaposlenom koji ne podnese nalog za sluzbeno putovanje sa obraunom troSkova u skladu sa stavom 1 owog €lana, troSkovi dnewnice i
troSkov prevoza za sluzbeno putovanje u zemlji nece se priznati.

b) Dnevnice za sluzbeno putovanje u inostranstvo

Clan 10
Sluzbenim putovanjem u inostranstvo, u smislu ove uredbe, smatra se sluzbeno putovanje iz Cme Gore u stranu drzawi i obratno, iz jedne



strane drzave u drugu stranu drzaw i iz jednog mjesta u drugo mjesto na teritoriji strane drzave u koje se zaposleni upucuje, da po nalogu
rukowodioca ili lica koje on ovasti, izwsi odredeni sluzbeni posao.

Sluzbenim putovanjem u inostranstvo, ne smatra se upucivanje zaposlenog na obuku i stru¢no usawSavanje u inostranstwu.

lzuzetno od stava 2 owg Clana, zaposleni koji se upucuje na obuku i stru€no usawSavanje u inostranstvo, kojem organizator nije
obezbijedio putne troskowe, troSkowe smijestaja i troSkowe prevoza u inostranstwo, ima pravo na naknadu tih troSkova u skladu sa ovom
uredbom.

Ako zaposlenom iz stava 3 owog €lana, organizator nije obezbijedio troSkowe ishrane, ima pravo na naknadu tih troSkova u wijednosti od
60% dnewnice za sluzbeno putovanje, odnosno 30% ukoliko je obezbijeden jedan obrok.

Clan 11

Prije polaska na sluzbeno putovanje, rukovodilac ili lice koje on oasti izdaje zaposlenom nalog za sluzbeno putovanje u inostranstvo.

Nalog iz stava 1 owog Clana naroCito sadrzi:

1) ime i prezime zaposlenog,

2) radno mjesto na koje je zaposleni rasporeden,
) swhu putovanja, naziv drzave i mjesta u koje putuje,
) dan polaska i dan powratka, odnosno trajanje sluzbenog putovanja u inostranstw,
) kategoriju hotela koji ¢e zaposleni koristiti,
) wstu prevoza koji ¢e zaposleni koristiti za sluzbeno putovanje, kao i

7) nacin obracuna troSkova putovanja.

Na osnow naloga iz stava 1 ovog €lana, zaposlenom se moze isplatiti akontacija u visini procijenjenih troSkova.

Clan 12

Za wijeme sluzbenog putovanja u inostranstvo, zaposlenom pripada dnewnica, naknada troSkova smjeStaja sa doruckom i naknada
troSkova prevoza u inostranstw.

Iznosi dnewnica za sluzbeno putovanje u inostranstvo utwdeni su u Spisku zemalja sa odgovarajuéim iznosom dnewica, koji je dat u
Prilogu kgji je sastawni dio ove uredbe.
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Clan 13

TroSkovi za smjeStaj priznaju se u visini plaenog hotelskog raCuna, koji sadrzi troSkove nocenja i dorucka.

TroSkovi za smjeStaj zaposlenom se priznaju u cjelini, prema prilozenom racunu.

TroSkovi za smjestaj u hotelu prne kategorije (pet i ViSe zviezdica), priznaju se u cjelini, prema prilozenom raCunu, uz prethodno odobrenje
rukovodioca.

Ukoliko zaposleni ne prilozi raun za smjestaj, troSkovi smjestaja se nece priznati.

Smijestajem iz stava 1 owog ¢lana, ne smatra se smjestaj radi dnevnog odmora.

lzuzetno od stava 5 owog €lana, troSkovi za dnewni odmor vazduhoplownog osoblja obraCunavaju se na osnow hotelskog racuna, ako je
vrijeme zadrzavanja na aerodromu duze od Cetiri Casa izmedu dva leta u toku 24 Casa.

Clan 14

TroSkovi za prevoz u inostranstwi priznaju se prema prilozenom raunu jawnog prevoza (autobus, metro).

TroSkow za prevoz taksijem, priznaju se u cjelini, prema prilozenom raCunu, uz prethodno odobrenje rukovodioca il lica koje on oasti.

Ako zaposleni ne prilozi raCune iz st. 1i 2 ovog €lana, troSkov prevoza se nece priznati.

Clan 15

Ako je na sluzbenom putovanju u inostranstvo obezbijeden samo smjestaj bez ishrane, dnewnica se isplacuje u cjelini.

Ako je na sluzbenom putovanju u inostranstvo obezbijedena ishrana (ru€ak i ve€era), dnewnica se umanjuje za 60%.

Ako je na sluZzbenom putovanju u inostranstvo obezbijeden jedan obrok (rugak ili ve€era), dnewnica se umanjuje za 40%.

Ako je obezbijeden prevoz, smjestaj, ishrana i odredena nowana naknada od organizatora koji je uputio pozivio pismo, zaposlenom ne
pripada naknada troSkova sluzbenog putovanja u inostranstvo.

Clan 16

Obracun dnewnice za sluzbeno putovanje u inostranstvo uSi se na sljedeci nacin:

- svaka 24 ¢asa provedena na sluzbenom putovanju racunaju se kao jedna dnewnica,

- viijeme provedeno na sluzbenom putovanju izmedu 12 i 24 ¢asa rauna se kao jedna dnewnica i

- vijeme provedeno na sluzbenom putovanju izmedu osam i 12 €asova racuna se kao pola dnewnice.

Clan 17

Za sluzbeno putovanje letackog osoblja koje ukupno traje manje od osam Casova, raCunajuci wijeme od Casa polaska aviona sa
posliednjeg aerodroma u zemlji do ¢asa powatka aviona na pni aerodrom u zemlji, letatkom osoblju pripada naknada u \isini od 70%
dnewnice utwdene u Prilogu ove uredbe.

Clan 18

Dnewnice odredene za stranu drzaw u koju se sluzbeno putuje obracunavaju se od €asa polaska aviona, broda, automobila ili zeljeznice.

Ako se za sluzbeno putovanje koristi avion, dnewnica se obraCunava od ¢asa polaska aviona sa posljednjeg aerodroma u zemlji do Casa
powvratka na pni aerodrom u zemlji.

Ako se za sluzbeno putovanje koristi brod, dnewnica se obratunava od Casa polaska broda iz posljednjeg pristanista u zemlji do Casa
powvratka u pno pristaniste u zemlji.

Ako se za sluzbeno putovanje koristi automobil, dnewnica se obracunava od €asa polaska iz mjesta rada u zemlji do ¢asa powatka u
mjesto rada u zemlji.

Ako se za sluzbeno putovanje koristi Zeljeznica, dnewnica se obraunava od Casa polaska iz mjesta rada u zemlji do ¢asa powatka u
mjesto rada u zemlji.

Ako se sluzbeno putuje u viSe drzava, uodlasku se obraCunava dnewnica utwdena za stranu drzaw u kojoj se zapo€inje sluzbeno
putovanje, a u powratku dnewnica utwdena za stranu drzaw u kojoj je sluzbeno putovanje zawSeno.

Za svako zadrzavanje u stranoj drzav, odnosno proputovanje kroz stranu drzaw koje traje duze od 12 ¢asova obracunava se dnewnica za
tu stranu drzaw.

Clan 19

Zaposleni je duzan da u roku od sedam dana od dana powatka sa sluzbenog putovanja u inostranstvo, rukovodiocu ili licu koje on ovasti
podnese nalog za sluzbeno putovanje sa obratunom putnih troSkova i odgovaraju¢im dokazima o visini troSkova (raun za smjestaj i karta,
odnosno racun za gradski prewoz), izvjeStaj o sluzbenom putovanju i kopiju pozivnog pisma, ako je takvo pismo upuceno zaposlenom.

Ako je u prilozenom dokazu o \sini nastalih troSkova iskazan iznos u nacionalnoj valuti u kojoj nije utwdena dnewnica za tu drzaw,
zaposleni je duzan da prilozi i pisani dokaz izdat od banke ili mjenjacnice o kursu nacionalne valute te drzawe, po kojem je izwSena
konwerzija novca kojim su placeni nastali troSkovi (priznanica mjenjacnice ili banke).

Ako zaposleni ne prilozi dokaz o kursu valute iz stava 2 owog €lana, troSkov iskazani u toj valuti priznaée se po prodajnom kursu
Centralne banke Cme Gore, na dan pla¢anja troSka, odnosno po prodajnom kursu centralne banke drzawve Cijom valutom je plaéen troSak,
ako se ta valuta ne nalazi na kursngj listi Centralne banke Cme Gore.

Na obawezu iz stava 2 owog ¢lana rukowvodilac ili lice koje on oMasti ukazuje sluzbeniku prilikom izdavanja naloga za sluzbeno putovanje u
inostranstvo.

Clan 20



Ako su u cijenu karte za putovanje brodom uracunati i troSkowvi za ishranu i prenocCiste, zaposlenom se dnewnica umanjuje za 60%.
Ako su u cijenu avionske karte, zbog prekida putovanja, uraCunati troSkovi za ishranu i smjestaj, zaposlenom se dnewnica umanjuje za
60%.
Ako su u cijenu avionske karte, zbog prekida putovanja, uracunati samo troSkovi za smjestaj, zaposlenom pripada dnewnica u cjelini.
Clan 21
TroSkovi za koriS¢enje kola i kabina za spavanje na sluzbenom putovanju u inostranstvo Zeljeznicom obracunavaju se u cjelini prema
prilozenom racunu.
Clan 22
TroSkowv prevoza za pilota aviona i helikoptera od aerodroma do mjesta gdje je obezbjeden smjestaj, priznaju se prema prilozenom racunu.
Clan 23
TroSkov koji nastanu u vezi sa koriS¢enjem telefona, telegrama, telefaksa, intemeta, iznajmljivanja prostorije za sastanke, iznajmljivanja
personalnih racunara za pripremanje sluzbenih izvieStaja ili za potrebe sluzbene korespondencije na sluzbenom putovanju u inostranstw, a
koji su neophodni za obawjanje odredenih poslova, obracunavaju se na osnow racuna, odobrenog od rukowodiocaili lica koje on ouasti.
Clan 24
TroSkowm za sluzbeno putovanje u inostranstvo priznaju se na osnow obrauna putnih troSkova i prilozenih dokaza (karte, putarine i slicno)
iz ¢lana 19 owve uredbe.

2. Troskovi koriS¢enja sopstvenog automobila u sluzbene svrhe

Clan 25
Zaposleni moze, uz pisanu saglasnost rukovodioca ili lica koje on ovasti, koristiti sopstveni automobil u sluzbene swhe.
Zaposlenom, u slu€aju iz stava 1 ovog ¢lana, pripada naknada u visini od 25% cijene litra goriva po predenom kilometru.

3. Troskovi za odvojen zivot

Clan 26
Zaposlenom kaji je, po nalogu rukovodioca, rasporeden da radi van mjesta prebivaliSta i odvojen je od swoje porodice, pripada mjesecna
naknada za odwojeni zivot od porodice u visini od 110 Eur-a.
Ako je zaposlenom iz stava 1 ovog €lana, obezbijeden smjestaj ili ishrana pripada mu 70% naknade za odwojeni Zivot od porodice.
Zaposlenom iz stava 1 owog €lana, isplacuju se trosSkovi prevoza radi posjete uzoj porodici od koje Zivi odwojeno, u visini troSkova prevoza
jawnim prevozom za Cetiri putovanja mjesec¢no.

4. Troskovi rada na terenu

Clan 27
Za wijeme rada van mjesta rada, u trajanju duzem od 15 dana neprekidno, zaposleni ima pravo na troSkowe rada na terenu (terenski
dodatak) u iznosu od 10 Eur-a po danu.
U slucaju koris¢enja janog prevoznog sredstva za odlazak na teren i powratak sa terena, zaposlenom pripada naknada troSkova prevoza u
\visini vozne karte.

lll. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28
Danom stupanja na snagu owve uredbe prestaje da vazi Uredba o naknadi troSkova drzawnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list
CG", broj 26/12).
Clan 29
Ova uredba stupa na snagu danom objavjivanja u "Sluzbenom listu Cme Gore".
Broj: 08-1125
Podgorica, 9. juna 2016. godine
Vlada Crne Gore
Predsjednik,
Milo Bukanovig, s.r.

PRILOG SPISAK ZEMALjA SA ODGOVARAJUCIM IZNOSOM DNEVNICE

Red. br. Zemlja ViSit(]aESrl_l;ﬁce
1. Albanjja 63
2. Angola 123,55
3. Argentina 118,65
4. Australija 88,9
5. Austrija 78,75
6. Avganistan 81,20
7. Azerbejdzan 76,3
8. Bahrein 106,75
9. Banglades 36,05
10. Belgija 81,2
11 Benin (CFA Franc) 46,9
12. Bolivia 60,55
13, Bosna i Hercegovina 50.75



14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
3s.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
5L
52.
53.
54.
55.

56.

Brazil 64,75

Bugarska 79,45
Burundi/Bur. Franc) 67,55
Centralna Africka Repub. 43,05
Cad 93,8
Cile 83,3
Ceska 80,5
Danska 94,5
Demokratska Rep. Kongo 92,05
Djevicanska ostrva 120,75
Dominikanska Rep. 84
Egipat 90,65
Ekvador 67,9
Estonija 63,35
Etiopija 64,05
Filipini 72,45
Finska 85,40
Francuska 85,75
Gabon 87,15
Gana 105,35
Grcka 77,7
Gvajana 72,8
Gvatemala 56,7
Gvineja 88,2
Gvineja Bisao 58,8
Haiti 73,5
Holandija 92,05
Honduras 64,75
Hrvatska 63
Indija 53,2
Indonezija 67,55
Irak 78,05
Iran 65,1
Irska 88,9
Island 86,8
Italija 80,5
Izrael 124,6
Jamajka 96,95
Japan 78,4
Jemen 434
Jordan 78,4
Juma Afiika 60,9
Kambodz 40.95



57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
&3.
&4.
85.
86.
&7.
88.
&9.
90.
9l
92.
93.
94.
9s.
96.
97.
98.

99.

Kamerun

Kanada
Kazahstan
Kenjja
Kina
Kipar
Kolumbija
Korea
Kosovo
Kuba
Kuvajt
Lesoto
Letonija
Liban
Liberija
Litvania
Luksemburg
Madarska
Makedonija
Malavi
Malezija
Malta
Mauritanija
Meksiko
Moldavija
Monako
Mongolija
Nambija
Nepal
Nigerija
Nikaragva
Njemacka
Norveska
Novi Zeland
Oman
Pakistan
Panama
Papua Nova Gvineja
Paragvaj
Peru
Poljska
Porto Riko

Portugalija

68,25

100,8
95,9
96,6
86,1
83,3
47,6
128,8
65,0
67,55
101,5
39,2
73,85
91
75,95
64,05
82,95
77,7
56
70,7
63,7
71,75
49,35
105
59,85
101,5
65,8
51,8
53,2
70,35
65,45
72,8
85,75
105,35
102,55
69,3
72,45
131,6
78,4
70,35
75,95

112,00

71.4



100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.

Ruanda

Rumunija

Rusija

SAD

Sao Tome i Principe
Saudijska Arabija
Sejseli

Sierra Leone
Singapur

Slovacka Republika
Slovenija

Somalija

Srbija

Sudan

Sri Lanka

Spanija

Svajcarska
Svedska

Tajland

Tanzania

Togo

Trinidad 1 Tobago
Tunis

Turska

Uganda

Ujed. Arapski emirati
Ujedinjeno Kraljevstvo
Ukrajina

Urugvaj

Uzbekistan
Venecuela
Vijetnam

Zambija

Zimbabve

7a ostala mjesta

65,8
77,70
143,50
112,35
59,5
138,6
102,9
83,65
136,85
71,75
63
53,55
55,3
71,05
65,8
74,2
126,35
89,95
68,95
66,86
78,4
105,35
49,7
61,25
69,65
114,45
96,6
100,10
82,95
59,5
129,5
53,55
73,15
62,3
65



