Ha ocHoBy unana 13 cr. 2 u 3 3akoHa o 3amTuTH ¥ 371paBiby Ha pamy™ ("Ciyx6enn muct LII™,
0poj 34/14) MuHHCTapCTBO pajia U COLMJATHOT CTapama JOHHU]JEIIO je

[IpaBHJIHUK O MjepamMa 3aIITUTE U 3pPaBjba Ha
paay Ipu Kopuihewy onpeMe ca eKpaHuMa

lIpasunnux je objasmwen y "Cnyscoenom aucmy LI, 6p.
16/2016 00 8.3.2016. 2o0une, a cmynuo je na cHacy
16.3.2016.

* YV oBaj mpaBwiHuKk npeHeceHa je JupektuBa Cagjera 90/270/EE3 oxm 29. maja 1990. romuHe 0 MUHHMAaTHUM
3aXTjeBUMa 3a 3alITUTY H 3/IpaBJbe Ha paly Mpu KOpulnhemy onpeMe ca eKpaHuMa.

Yuan 1

OBHMM NpPaBUIIHUKOM MPONKCYjy €€ Mjepe 3allTHTe W 3ApaBjba Ha pagy NpU KopHihemwy
OlpeMe ca eKpaHuMa.

Yoaan 2

Onpende oBOT MpaBUITHUKA HE TIPUM]EbY]y CE Ha:

- BO3a4Ke WJIM KOHTPOJIHE KaOMHE y BO3UIMMA WU MAlIMHAMA;

- padyHapcKe CUCTeMe MHCTaJIMpaHe Y TPAHCIIOPTHUM CPEIICTBIMA;

- padyHapcKe CUCTEeMeE KOjU Cy IIPBEHCTBEHO HAMU]EH-EHU 3a JaBHY yHOTpeOy;

- IIPEHOCHE pavuyHapCKe CUCTEME KOjU c€ He KOPHUCTE CTATHO HA PaJHOM MjecCTy;

- KaJIKyJaTtope, (HUCKalHe Kace M Jpyry OmpeMy Koja mMmMa Majie eKpaHe 3a NpHKa3HUBambe
noJiaTaka Miid Mjepa Koje cy HEOIXOIHE 3a HeTIOCPEHO KopHIINemke Te onpemMe; U

- nucahe MallnHE ca CKpPaHOM.

Yaau 3

Onpema ca ekpaHuMa je onpema ca ajnpaHyMEpUUKUM WM FpapUuKuM eKpaHuma, 6e3 o03upa
Ha Ha4YMH NPUKa3HUBamba.

PagHo mjecto, y cMHCITy OBOT NMPaBHIIHUKA, j€ TPOCTOP Y KOjeM 3alOCICHU HajMambe YETHPH
caTa JTHEBHO KOPHUCTH ONPEMY ca eKpaHMMa Koja MOKe Ja Oyze cHabJ[jeBeHa ca TacTaTypoM WIIH
npyruMm ypehajuma 3a yHOC Tojaraka W/MJIM MporpamMom, MmoMohHuMM jjenoBuMa M ypehajuma
yKIbyudyjyhu mepudepHe jequHuIe Kao ITO Cy TUCKETHH ITOTOH, TelaedoH, MoneM, InTammad,
IpKad JOKyMEHaTa YKIbydyjyhu pagHy CTONHILY, paJHHU CTO WIIM PaJHy TOBPIIMHY U HEMOCPEIHY



pasHy OKOJIHUHY.

Ynaun 4

[TocnomaBair Tpeba na 006e30ujenn 3amoCIICHOM Jia C€ CBAaKOJHEBHH pajJi Ha ONpPEMH ca
eKpaHUMa TIEPUOJIMIHO MPEKHIa OJMOPHMA MU MPOMjeHaMa paJHUX aKTHBHOCTH KOje CMamyjy
onrepeheme ounjy U BUa.

VYKOIHMKO HE TIOCTOjU MOTYhHOCT MpeKuIa M MpoMjeHa paJHuX aKTHBHOCTH Y CMHUCIy cTaBa |
OBOT 4JIaHa, MMOCJIo/IaBall Tpeba Ja 3aloCiICHOM, Y 3aBHCHOCTH OJI TE)KHWHE PaTHHUX 3ajaraka H
onrepehema o4rjy U BUAA, TOKOM CBAKOT cara pajaa o6e30ujeqr oaMope y Tpajamy Of HajMambe
IeT MUHYTa U OpraHusyje Bjexxoe pacrepehema.

Ynaau 5

[TocmonaBair Tpeba na mpojekTyje, nzadepe, HApyUd WIM MPUIATOAM MPOrPaMCKy OmpeMy U
00e30ujenn 006aBIbamke MOCIOBA IPU KOjUMa C€ KOPUCTH OMpPeMa ca eKpaHUMa, TaKo J1a:

- TIporpam O/IroBapa HaMjeHHU TOCIIOBa;

- mporpam OyJie Jak 3a ynorpeoy;

- je 3amociieHoM 00e30ujehena moBpaTHa HH(POpPMaIHja O FETOBOM Pajy;
- cy obmuk u Op3uHa naBamba wH(pOpMalrja mpuaaroheHu 3anocaeHoM; 1

- Cy IPUMU]jE€HEHH MPUHITUIIN eprOHOMH]je MPOorpaMa, a HApOYUTO y Torfeny odpajie nojaraka.

Yaaun 6

bnwxe mjepe 3amTure M 3ApaBiba Ha pagy Mpu Kopullhewy onpeMe ca eKpaHHMa JaTe cy y
[punory 1, Koju YUHU CaCTaBHU MO OBOT MPaBHUIIHUKA.

Ynaau 7

OBaj mpaBWJIHHMK CTyNa Ha CHAary OCMOTI JaHa oJ JIaHa oOjaBjpuBama y "Ciry:kKOeHOM JHCTY
Lpue ['ope".

bpoj: 170-17/16-4
[Toaropuua, 3. mapta 2016. roguse.
Munucrap,

3opuua Kosauesuh, c.p.

Prilog 1

MJERE ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU PRI KORISCENJU
OPREME SA EKRANIMA

1. KORISCENJE OPREME SA EKRANIMA

1.1. Ekrani



1.1.1. Udaljenost ekrana od ociju zaposlenog ne treba da bude manja od 500 mm, ali ne tolika da
zaposlenom stvara smetnje pri ¢itanju podataka sa ekrana.

1.1.2. Karakteri na ekranima treba da budu dobro definisani i jasno uobli¢eni. Karakteri, razmaci
izmedu karaktera i redova treba da budu dovoljno veliki, da mogu da se razlikuju bez napora, ali ne
preveliki kako bi tekst bio pregledan.

1.1.3. Slika na ekranima treba da bude stabilna, bez treperenja ili drugih oblika nestabilnosti.
Frekvencija osvjezavanja slike na ekranima treba da bude najmanje 75 Hz za CRT ekrane 1 60 Hz za
LCD ekrane.

1.1.4. Svjetlosna jacCina karaktera i/ili kontrast izmedu karaktera i pozadine treba da budu lako
podesivi od strane zaposlenog 1 prilagodljivi uslovima radne sredine.

1.1.5. Ekrani treba da budu podesivi u horizontalnoj 1 vertikalnim ravnima u skladu sa potrebama
zaposlenog. Na radnom stolu ili radnoj povrsini ne treba da bude predmeta koji ometaju podesavanje
ekrana.

1.1.6. Posebno postolje za ekrane ili podesivi sto treba da budu obezbijedeni tako je pravac gledanja
u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°.

1.1.7. Na ekranima ne treba da bude odbljeska ili refleksije koji mogu da smetaju zaposlenom.
1.1.8. Ekrani treba da budu ¢isti, kako bi slika bila jasna, a tekst €itljiv.
1.2. Tastatura

1.2.1. Tastatura treba da bude sa podesivim nagibom i odvojena od ekrana tako da zaposleni moze
da zauzme udoban radni polozaj koji spijecava pojavu zamora u rukama ili Sakama.

1.2.2. Ispred tastature treba da postoji dovoljno prostora za oslonac Saka i ruku zaposlenog.
1.2.3. Tastatura treba da ima mat povrsinu koja ne izaziva odbljesak svjetlosti.
1.2.4. Raspored i karakteristike tastera treba da budu takvi da olakSaju upotrebu tastature.

1.2.5. Simboli na tasterima treba da imaju odgovarajuci kontrast u odnosu na tastere i da su Citljivi iz
predvidenog polozaja za rad.

1.3. Radni sto ili radna povrSina

1.3.1. Radni sto ili radna povrsina trebaju da imaju dovoljno veliku povrSinu koja ne izaziva odbljesak
1 da omogucavaju fleksibilan raspored ekrana, tastature, dokumenata i prate¢e opreme.

1.3.2. Drza¢ dokumenata treba da bude stabilan, podesiv i postavljen na nacin koji pokrete glave i
o¢1ju svodi na minimum.

1.4. Radna stolica

1.4.1. Radna stolica treba da bude stabilna i1 da zaposlenom omogucava slobodu pokreta i udoban
polozaj.

1.4.2. Visina sjedista treba da bude podesiva.
1.4.3. Naslon treba da bude oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini.

1.4.4. Oslonac za stopala treba da bude obezbijeden zaposlenom koji Zeli da ga koristi. Oslonac za
stopala treba da bude dovoljno visok 1 stabilan, da omoguc¢ava udoban poloZaj stopala 1 nagib nogu 1 da
nema klizavu povrsinu.

2. RADNO MJESTO I RADNA SREDINA



2.1. Slobodan prostor za zaposlenog

2.1.1. Na radnom mjestu treba da bude obezbijeden dovoljan slobodan prostor za zaposlenog, tako
da mu je omogucena promjena poloZaja i sloboda pokreta.

2.2. Osvjetljenje

2.2.1. Prirodno #li vjeStacko osvjetljenje treba da bude najmanje 300 luxa i da obezbjeduje
odgovarajucu osvjetljenost i kontrast izmedu ekrana i pozadinskog prostora, uzimajuéi u obzir vrstu
poslova, potrebe zaposlenog i zahtjeve njegovog vida.

2.2.2. Uredenje radnog mjesta i izbor, kao i pozicioniranje vjestackog osvjetljenja treba da budu
izvedeni na nain da se sprjeCava nastanak odbljeska ili refleksije.

2.3. Refleksija i odbljesak

2.3.1. Radna mjesta treba da budu uredena na takav nacin da izvori prirodne svjetlosti (prozori i drugi
otvori), prozimi ili poluproziri zidovi, kao i1 zarko obojeni inventar ili instalacije, oprema i zidovi svijetlih
boja ne stvaraju direktni odbljesak 1/ili refleksiju na ekranima.

2.3.2. Prozori treba da imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprijecavanje ulaska sunceve svjetlosti
na radno mjesto ili u prostor, tako da ne ometaju rad.

2.3.3. Ekrani ne treba da budu okrenuti prema izvoru ili od izvora svjetlosti, u protivnom su potrebne
posebne mjere protiv refleksije 1 odbljeska.

2.4. Buka

2.4.1. Oprema sa ekranima ne treba da bude izvor buke koja ometa razgovor ili skre¢e paznju. Nivo
buke treba da bude u skladu sa propisima iz oblasti zastite i zdravlja na radu zaposlenog od rizika
izlozenosti buci.

2.5. Mikroklima
2.5.1. Mikroklima treba da odgovara zahtjevima za toplotni ugodaj za laki fizicki rad.
2.6. Zracenje

2.6.1. Sva elektromagnetna zracenja, osim vidljivog zraCenja, u pogledu zastite i zdravlja na radu,
treba da budu svedena na zanemarljiv nivo, u skladu s posebnim propisima.



