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255.
Na osnovilana 95 téka 3 Ustava Crne Gore donosim
UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O VOLONTERSKOM RADU
("Sl. list Crne Gore", br. 26/10 od 07.05.2010)

ProglaSavam Zakon o volonterskom radu, kojigeigla Skupstina Crne Gore 24. saziva, na petuirsgi
prvog redovnog zasijedanja u 2010. godini, dana@éla 2010. godine.

Broj: 01-1434/2
Podgorica, 29. aprila 2010. godine

Predsjednik Crne Gore,
Filip Vujanovk, s.r.

Na osnovuilana 82 stav 1 tka 2 i¢lana 91 stav 1 Ustava Crne Gore, Skupstina Crne &trsaziva, na petoj
sjednici prvog redovnog zasijedanja u 2010. godiana 22. aprila 2010. godine, donijela je

ZAKON
O VOLONTERSKOM RADU
("Sl. list Crne Gore", br. 26/10 od 07.05.2010)
I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet

Clan 1
Volonterski rad obavlja se pod uslovima i ndingropisan ovim zakonom.

Definicija volonterskog rada

Clan 2
Volonterski rad je dobrovoljno i besplatno ulagavremena, znanja i vjeStina kojima se obavljggluge ili
aktivnosti u korist drugog lica ili za opStu dobitodiruStva (u daljem tekstu: volonterske usluge).

Dobrovoljnost volonterskog rada

Clan 3
Volonterski rad se obavlja bez prava na zaradobavljeni rad, nadane naknade ili druge imovinske koristi,
ako ovim zakonom nije drdke odreieno.

Volonter

Clan 4
Volonter je lice koje dobrovoljno i besplatnoastja volonterske usluge.
Volonter moZe biti don& i strano fiztko lice koje je radno sposobno lice ili je liceisaaliditetom koje je
osposobljeno za obavljanje odemog volonterskog rada.

Organizator volonterskog rada
Clan 5

Organizator volonterskog rada moZe biti: drZzangian, organ drZzavne uprave, lokalne samoupratenava iz
oblasti socijalne i djge zastite, zdravstvene zastite, kulture, spojtaska zajednica, dorda i metunarodna
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nevladina organizacija registrovana u Crnoj Gaap kdruga doméa i strana pravna liagji osnovni cilj nije
sticanje ili raspodjela dobiti, u skladu sa ovirk@aom i preuzetim n@&inarodnim obavezama.

Korisnik volonterske usluge

Clan 6
Korisnik volonterske usluge moZze biti pravnaidko lice.
Organizator volonterskog rada moZze biti istoweami korisnik tog rada.

Trajanje i na¢in obavljanja volonterskog rada

Clan 7
Volonterski rad moZze trajati do Séasova dnevno i ne duze od &sova nedjeljno.
Zabranjeno je iskord&vati i zloupotrebljavati volontera u svrhu sticailj povetanja dobiti.

Volonterska usluga

Clan 8
Pruzanje volonterske usluge vrSi se na osnoevarg o volonterskom radu.

Volonterski rad maloljetnog lica

Clan 9
Maloljetni volonter moZe da zaktjuugovor o volonterskom radu samo uz pisanu sagkisoditelja, usvojioca
ili staraoca.
Maloljetni volonter je lice od 15 do 18 godinadta.
Djeca mld@a od 15 godina Zivota se ne mogu baviti volontengiddom.
Propisi kojima se udelju radni odnosi, a odnose se na zastitu zaposleadgljetnog lica, shodno se
primjenjuju na zastitu maloljetnog volontera.

Zabrana diskriminacije volontera i korisnika volonterskog rada

Clan 10

Zabranjena je neposredna i posredna diskrinjma&olontera i korisnika volonterskog rada, s obaima pol,
rodenje, jezik, rasu, vjeru, boju koZe, starost, taédn zdravstveno stanje, odnosno invalidnost, natass,
bracni status, porodne obaveze, seksualno opredjeljenje, pddiili drugo uvjerenje, socijalno porijeklo,
imovno stanje¢lanstvo u politékim i sindikalnim organizacijama ili neko drug@énio svojstvo.

Neposredna, odnosno posredna diskriminacijaisls ovog zakona, smatra se svako postupanje ozaoio
nekim od osnova iz stava 1 ovélgna ili postojanje odrkene odredbe, kriterijuma ili prakse, koja stavlja u
nepovoljniji poloZaj volontera i korisnika volongiog rada zbog odtenog svojstva, statusa, opredjeljenja ili
uvjerenja.

Aktivnosti koje se ne smatraju volonterskim radom

Clan 11
Volonterskim radom, u smislu ovog zakona, smséra

1) striEno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnasidadu sa posebnim zakonom;

2) obuka pripravnika za period trajanja priprakoig staza;

3) obavljanje usluga ili aktivnosti koje je jednod obavezno da pruzi drugom licu na osnovu zakona
drugih propisa,;

4) izvrSavanje posebnih obaveza u skladu sa sudstinkama i presudama;

5) obavljanje usluga ili aktivnosti koje su uddjene u porodnim, prijateljskim ili komsijskim odnosima
(mobe i sl.).

[I. UGOVOR O VOLONTERSKOM RADU
Forma ugovora

Clan 12
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Ugovor o volonterskom radu zaldjuje se u pisanoj formi iznde volontera i organizatora volonterskog rada.
SadrZina ugovora

Clan 13
Ugovorom o volonterskom radu drgu se mdusobna prava i obaveze volontera i organizatorantetskog
rada i specifinosti potrebne za obavljanje pojedina volonterske usluge.
Ugovor o volonterskom radu sadrZzi:
1) ime i prezime volontera, mjesto prebivaliStan@sho boravista volontera;
2) jedinstveni matini broj volontera, odnosnachi identifikacioni broj, ukoliko je volonter straoa
3) naziv i sjediSte organizatora volonterskog rada;
4) naziv i sjediSte korisnika volonterske usluge;
5) mjesto i vrijeme trajanja volonterskog rada;
6) podatke o volonterskim uslugama kégese obavljati;
7) prava i obaveze volontera;
8) podatke o troSkovima u vezi sa vrSenjem volshisy rada i n&nu njihove naknade;
9) n&in obezbjdivanja ugovorenih prava volontera.
Ugovor o volonterskom radu moZe sadrZati i dreigenente bitne za pojedine spegibsti obavljanja
volenterskog rada u odtenom vremenskom periodu ili na odemom mjestu.
Za maloljetnog volontera podaci iz stava@ fiai 2 ovogelana potrebni su i za njegovog roditelja, usvojidca
staraoca.
Na odnose iz ugovora o volonterskom radu shaegnarimjenjuju opsti propisi kojima se drgu obligacioni
odnosi, ako ovim zakonom nije driije ureieno.

Prestanak ugovora

Clan 14
Ugovor o volonterskom radu prestaje:
1) istekom vremena na koje je ugovor zatdio;
2) sporazumom ugovornih strana;
3) jednostranim raskidom ugovora.

Raskid ugovora od strane volontera i organizatora

Clan 15
Volonter, odnosno njegov zakonski zastupnik m@gimostrano raskinuti ugovor o volonterskom ramhim
kada bi to nanijelo posebnu Stetu organizatoruntelskog rada, korisniku volonterskog rada ileém licu, ako
ovim zakonom nije drukje odreieno.
Organizator volonterskog rada moZe raskinutivogo volonterskom radu, ako:
1) prestane potreba za volonterskim radom;
2) nije u mogudnosti da omogti uslove za dalji volonterski rad;
3) utvrdi da volonter ne ispunjava ugovorene obayez
4) volonter postupa suprotno ugovorenim praviliogakse odnose na pojedine oblike volonterskog rada.
Raskid ugovora vrsi se u pisanoj formi.
Ugovorna strana je duzna da raskid ugovorapbazeze da za to navodi razloge, dostavi drugoyoiyoj
strani.

Dejstvo ugovora

Clan 16
Zakljucenjem ugovora o volonterskom radu ne gube se awesnovu nezaposlenosti.

[1l. PRAVA | OBAVEZE VOLONTERA | ORGANIZATORA VOLON TERSKOG RADA
Prava volontera
Clan 17

Volonter ima pravo:
1) da u pisanom obliku dobije opis volonterske gelkoju treba da pruZi;
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2) da bude upoznat sa opstim aktima organizatdanterskog rada, koji se odnosi na volonterskugislu
radi koje je angaZovan;

3) da bude upoznat s opasnostima vezanim za ukbjgypruza za vrijeme volonterskog rada;

4) na odgovarajte mjere zastite na radu, shodno propisima za&itadu i prirodi usluge koju pruza;

5) na osiguranje izlana 22 ovog zakona;

6) na odgovarajtu obuku, ukoliko je takva obuka neophodna za prjezasiuge koja je predmet ugovora o
volonterskom radu;

7) na odsustvo tokom pruzanja usluge za vrijenjartja ugovora o volonterskom radu, ako za to pestoj
opravdani razlozi (bolest, smitana uzZe porodice, davanje krvi, tkiva i organa);d

8) da bude konsultovan pri odiuanju o n&inu pruzanja volonterske usluge;

9) na volontersku knjiZicu i upisivanje podatakeotonterskom radu;

10) na naknadu ugovorenih troSkova za vrSenje vetekog rada.

Vrijeme opravdanog odsustva iz stavackaar ovogilana r&una se u vrijeme pruzanja usluge i ne moze biti
razlog za gubitak prava volontera utenih ovih zakonom i ugovorom o volonterskom radu.

Obaveze volontera

Clan 18
Volonter je obavezan da:

1) pruza uslugu saglasno ugovoru o volonterskom ragStim aktima organizatora volonterskog rada;

2) pruza uslugu ¢no i neposredno, u skladu sa pravilima struke figsionalne etike, kada pruzanje usluge
zahtijeva stroina znanja,

3) westvuje u obuci u cilju poboljSanja kvaliteta pnojgausluge;

4) ¢uva podatke do kojih die u vrSenju volonterskog rada kao profesionalmwtayganizatora i korisnika
volonterskog rada;

5) obavijesti organizatora volonterskog rada o $toié o drugoj okolnosti koja mu onemoéava ili ga bitno
ometa u pruzanju volonterske usluge ili koja ugvazavot ili zdravlje lica s kojima volonter u praiZju
usluge mora da dolazi u dodir u roku od¢24a od momenta nastupanja te okolnosti;

6) ispunjava i druge obaveze wtegne ovim zakonom i ugovorom o volonterskom radu.

Medunarodni volonter

Clan 19
Lice koje nije crnogorski drzavljanin ima pragta obavlja volonterski rad na teritoriji Crne Gpad uslovom
da ima odobrenje za privremeni boravak ili stalastanjenje izdato u skladu sa posebnim zakonopunjava
uslove iz¢lana 4 stav 2 ovog zakona.
Lice iz stava 1 ovoglana ima status ndenarodnog volontera i u pogledu prava i obavezz¢eina&en sa
volonterom crnogorskim drzavljaninom, u skladu gamozakonom.

Crnogorski drzavljanin koji volontira u inostranstv u

Clan 20
Crnogorski drzavljanin koji volontira u inostisau ima prava i obaveze ueéne ovim zakonom i preuzetim
medunarodnim obavezama.
Volonter iz stava 1 ovojana ne moze biti mé od 18 godina Zivota.
Organizator volonterskog rada duZan je da velaniz stava 1 ovogana obezbijedi ostvarivanje prava na
zaStitu, u skladu sa propisima kojima seduje zastita grdana Crne Gore na radu u inostranstvu.

Obaveza organizatora i korisnika volonterskog rada

Clan 21
Organizator i korisnik volonterskog rada su adyani da:
1) izvrSavaju obaveze prema volonteru i poStujgoya prava;
2) obezbijede uslove za ostvarivanje prava volenter
3) izdaju volonteru pisanu potvrdu o volonterskadu, u skladu sa ovim zakonom;
4) obezbijede uslove i sredstva za obavljanje welskog rada;
5) obezbijede isplatu ugovorenih troSkova u vealsavljanjem volonterskog rada;
6) obezbijede volonteru tajnostriih podataka i zastitu privatnosti;
7) ispunjavaju i druge obaveze uwtene ovim zakonom i ugovorom o volonterskom radu.
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Osiguranje volontera

Clan 22
Organizator volonterskog rada je duZan da grijalontera na osiguranje za &hj povrede ili profesionalnog
oboljenja za vrijeme volonterskog rada, u skladaed@nom.
Organizator volonterskog rada je duZan d&ilkopiju prijave iz stava 1 ovoglana volonteru, u roku od tri
dana od dana zakljivanja ugovora o volonterskom radu.

Naknade Stete

Clan 23

Volonter je duzan da naknadi Stetu organizatotanterskog rada koju je namjerno ili zbog krajngpaznje
prouzrokovao prilikom ili u vezi sa pruzanjem vaierske usluge, shodno opstim propisima kojima séuju
obligacioni odnosi.

Volonter je duzan da naknadi Stetu koju prougjekreéem licu prilikom ili u vezi sa pruzanjem usluge,
ukljucujuci i korisnika volonterske usluge, osim ako je udpmamjeri postupao po uputstvima organizatora
volonterskog rada, shodno opstim propisima kojimar&iuju obligacioni odnosi.

Organizator volonterskog rada je duZan da naldtatl volonteru koja je prouzrokovana prilikorinulvezi sa
pruzanjem volonterske usluge, shodno opstim pnogisiojima se uiduju obligacioni odnosi.

IV. RAZVOJ | PRA CENJE VOLONTERIZMA
Strategija razvoja volonterizma

Clan 24
Uloga i zndaj volonterskog rada, dugama ciljevi, prioriteti razvoja i mjere za njihovostvarivanje utwituju se
Strategijom razvoja volonterizma.
Strategiju razvoja volonterizma donosi Vlada&€@ore na period od pet godina.
U skladu sa strategijom iz stava 1 ovtana donose se programi razvoja volonterizma naltan nivou.

Volonterski servisi

Clan 25
Na nivou Crne Gore i na nivou lokalne samoupraegu se obrazovati volonterski servisi.
Volonterski servisi za teritoriju za koju su osani evidentiraju lica koja su zainteresovanaa@amerski rad,
upueuju volontere zainteresovanim organizatorima i &aigima volonterskog rada i, u saradnji sa Centzam
strueno obrazovanje, mogu organizovati obuku volontesiladu sa posebnim propisima.

Osnivanje volonterskih servisa

Clan 26
Volonterski servis moZe osnovati pravno idka lice koje se ne bavi profitabilnom djelatdos
Sredstva za osnivanje i rad volonterskih serelsazbjéuju se iz sredstava osnii&g donacija, poklona i drugih
izvora, u skladu sa zakonom.

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore

Clan 27
Zavod za zapoSljavanje Crne Gore (u daljem tel&vod) vodi centralnu bazu podataka o organizat
korisnicima volonterskog rada i volonterima, namsanpodataka koje dostavlja organizator volontegsianla.

Nagrada

Clan 28
Volonteru i organizatoru volonterskog rada meéelodijeliti nagrada za poseban doprinos i projmoci
volonterskog rada.
Nagradu iz stava 1 ov@tpna dodjeljuje volonterski servis, po pravilu,jedn godidnje u skladu sa svojim
aktima.
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Volonterska knjiZica

Clan 29
Volonter ima volontersku knijiZicu.
Obrazac volonterske knjiZice propisuje orgaradne uprave nadleZan za poslove rada (u daljertuteks
ministarstvo).
Volontersku knjiZzicu izdaje nadlezni organ lakaluprave.

Upisivanje podataka

Clan 30
Nakon prestanka volonterskog rada, organizaitomterskog rada upisuje u volontersku knjiZicu giké o
vremenu pruzanja volonterske usluge, vrsti vol@ieg rada i obuci koju je volonter stekao tokoneing
volonterskog rada.

V. EVIDENCIJA | NADZOR
Evidencija o volonterskom radu

Clan 31
Organizator volonterskog rada duZan je da veidienciju o zakljdenim ugovorima o volonterskom radu i o
tome obavjeStava Zavod, odnosno volonterski semvieku od 10 dana od dana prestanka volontersiabey r
N&in i postupak vdenja evidencije iz stava 1 ovéana uréuje ministarstvo.

Vr8enje nadzora

Clan 32
Nadzor nad primjenom ovog zakona i propisa kajsa uréuje volonterski rad vrSi ministarstvo preko
inspekcije rada.

Obaveza posjedovanja dokumentacije

Clan 33
Korisnik volonterske usluge je duzan da u pasilmvprostorijama, odnosno mjestu idemja volonterskog rada
ima ugovor o volonterskom radu zakign izmefu volontera i organizatora volonterskog rada, ptjaa
osiguranje izlana 22 ovog zakona, a zadnearodnog volontera i odobrenje za privremeni bakawdnosno
stalno nastanjenje u Crnoj Gori.

Ovlaséenje inspektora rada
Clan 34
U vrSenju nadzora inspektor rada ima oséafa utvidena posebnim zakonom.

Kada u postupku inspekcijskog nadzora inspaigda utvrdi da korisnik volonterske usluge ne padigje svu
dokumentaciju izlana 33 ovog zakona zabrémiobavljanje volonterskog rada, u skladu sa posekakonom.

VI. PRELAZNA | ZAVRSNA ODREDBA
DonoSenje propisa

Clan 35
Propisi iz¢l. 29 i 31 ovog zakona donge se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagwakona.

Stupanje na snagu

Clan 36
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od daadjolgnja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
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SU-SK Broj 01-41/20
Podgorica, 22. aprila 2010. godine

Skupstina Crne Gore 24. saziva
Predsjednik,
Ranko Krivokapi, s.r.
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