Katalog propisa v3.05
111.
Na osnoviglana 95 téka 3 Ustava Crne Gore donosim
UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O ZAPOSLJAVANJU | OSTVARIVANJU PRAVA IZ OSIGURANJA OD
NEZAPOSLENOSTI

("Sl. list Crne Gore", br. 14/10 od 17.03.2010, 401 od 08.08.2011)
ProglaSavam Zakon o zapoSljavanju i ostvariv@niva iz osiguranja od nezaposlenosti, koji jeijéta
Skupstina Crne Gore 24. saziva, na drugoj sjegmi@g redovnog zasijedanja u 2010. godini, dama&ta 2010.

godine.

Broj: 01-752/2
Podgorica, 15. marta 2010. godine

Predsjednik Crne Gore,
Filip Vujanovi, s.r.

Na osnovuilana 82 stav 1 tka 2 i¢lana 91 stav 1 Ustava Crne Gore, Skupstina Crne &trsaziva, na drugoj
sjednici prvog redovnog zasijedanja u 2010. godiana 9. marta 2010. godine, donijela je

ZAKON
O ZAPOSLJAVANJU | OSTVARIVANJU PRAVA IZ OSIGURANJA OD NEZAPOSLENOSTI
I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet

Clan 1
ZapoSljavanje i prava iz osiguranja od nezapmst ostvaruju se u skladu sa ovim zakonom.

Primjena zakona

Clan 2
Ovaj zakon primjenjuje se na nezaposleno liappgleno lice koje trazi promjenu zaposlenja, pisloa i
druga lica koja traZze informacije i savjete o usityi moguénostima zaposljavanja.

Nezaposleno lice

Clan 3
(1) Nezaposleno lice je lice od 15 do 65 godinat&koje je crnogorski drzavljanin i stranac gadim radnom
dozvolom, koje se nalazi na evidenciji Zavoda zaos§avanje Crne Gore (u daljem tekstu: Zavod),
sposobno ili djelimino sposobno za rad, koje nije zasnovalo radni odko aktivno trazi zaposlenje.
(2) Nezaposlenim licem ne smatra se redovamik, student, zaposleni kojem miruju prava iz @glodnosa,
penzioner i poljoprivrednik upisan u registar pplierednika kod nadleZznog organa.

Osiguranje od nezaposlenosti

Clan 4
Osiguranje od nezaposlenosti {e&e zaposlenog lica i poslodavca, krozéplgje doprinosa, u obezidjganju
sredstava za ostvarivanje prava po 0snovu nezapssie
Nacela

Clan 5
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Ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenostizase na néelima:
1) slobode u izboru zanimanja i radnog mjesta;
2) zabrane diskriminacije;
3) rodne ravnopravnosti;
4) afirmativne akcije usmjerene prema teze zapasljlicima;
5) nepristrasnosti nosioca poslova zapoSljavanja;
6) besplatnosti obavljanja poslova zapoSsljavanja.

Znacenje pojedinih izraza

Clan 6
Pojedini izrazi u ovom zakonu imaju sljédenaenje:

1) lice koje trazi zaposlenje je nezaposleno lizagosleno lice koje trazi promjenu zaposlenja;

2) zaposleno lice koje traZi promjenu zaposlenj&gkoje je u radnom odnosu i vodi se na evidehica
koja traze promjenu zaposlenja;

3) stranac sadhom radnom dozvolom je stranac kojem je odobrealnsthastanjenje, izbjeglica, odnosno
lice kojem je odobrena dodatna zastita, u skladaosabnim zakonom;

4) aktivno traZenje zaposlenja je uredno ispunjgvabaveza lica koje trazi zaposlenje u skladuegarzom
i individualnim planom zapoSljavanja;

5) raspolaganje za zaposlenje je dostupnost nelesyogslica na adresi njegovog prebivaliSta ili magbj
dogovorenoj adresi svakog radnog dana udwmire vrijeme;

6) teZe zaposljivo lice je nezaposleno lice kopmgrazlEitih smetnji (zdravstvene smetnje, nedovoljno ili
neodgovarajée obrazovanje, sociodemografske karakteristike)j dije konkurentno na trziStu rada i teze
nalazi zaposlenje;

7) odgovarajde zaposlenje je zaposlenje u vrsti i stepensespreme, odnosno nivou obrazovanja i
zanimanja;

8) osiguranik je lice koje je u radnom odnosu iv@rno je osigurano od nezaposlenosti, u skladu sa
posebnim zakonom;

9) staz osiguranja je period u kojem je osigurdmikosiguran i za koji je pt&n doprinos za osiguranje od
nezaposlenosti, u skladu sa posebnim zakonom;

10) organizator obrazovanja je Skola, specijalinavarganizacija za obrazovanje odraslih i drugema
fizi¢ko lice koje, u skladu sa posebnim zakonom ispunepisane uslove i poslodavac koji
osposobljava nezaposleno lice za rad na konkretadmom mjestu;

11) izvaia¢ profesionalne rehabilitacije je ustanova za piiofesnu rehabilitaciju, posebna Skola ili drugo
pravno lice koje ispunjava uslove za obavljanjerejeaktivnosti profesionalne rehabilitacije, uaskl sa
posebnim zakonom.

ll. POSLOVI ZAPOSLJAVANJA | NOSIOCI POSLOVA ZAPOSLJ AVANJA
Poslovi zapoSljavanja

Clan 7
(1) Poslovi zapoSljavanja su:
1) informisanje o mogtnostima i uslovima za zapoSljavanje;
2) posredovanje u zapoSljavanju;
3) profesionalna orijentacija i savjetovanje o pianju karijere;
4) obrazovanje i osposobljavanje odraslih;
5) profesionalna rehabilitacija teze zaposljivitali
6) javni radovi;
7) posredovanje u zapoSljavanjudaaa Crne Gore u inostranstvu, u skladu sa poserakonom;
8) izdavanje radne dozvole strancu, u skladu salpos) zakonom;
9) sprovaenje drugih mjera aktivne politike zapoSljavanja.
(2) Poslovi zapoSljavanja su od javnog interesa.

Nosioci poslova zapoSljavanja
Clan 8

Nosioci pojedinih poslova zapoSsljavanja su Zavagencija za zapoSljavanje (u daljem tekstu: eig@nkoji
obavljaju poslove pod uslovima propisanim ovim zako.
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Zavod

Clan 9
(1) Zavod ima svojstvo pravnog lica i obavlja pegl@aposljavanja utiene ovim zakonom i statutom Zavoda,
kao poslove iz prenesene nadleznosti.
(2) Poslove zaposSljavanja obavljaju organizaci@unice Zavoda utdene statutom Zavoda.

Djelatnost Zavoda

Clan 10
Zavod, pored poslova zapoSljavanjélana 7 ovog zakona, obavlja i poslove:

1) obezbjdivanje prava iz osiguranja od nezaposlenosti i idirpgava u skladu sa zakonom,

2) vadenje evidencija u oblasti zapoSljavanja, u sklaalpasebnim zakonom;

3) istraZivanje kretanja na trziStu rada i pripreamaliticke i informativne osnove za utlivanje politike
zapoSljavanja;

4) sprovaenje méunarodnih ugovora o zapoSljavanju;

5) saradnja sa poslodavcima, obrazovnim ustanovamegim pravnim ili fiz€kim licima u sprovdenju
poslova zapoSljavanja;

6) saradnja u oblasti zapoSljavanja natamarodnom planu;

7) drugi poslovi u oblasti zapoSljavanja, u skladwvim zakonom i drugim propisima.

Organi Zavoda

Clan 11
Organi Zavoda su upravni odbor i direktor.

Upravni odbor

Clan 12
(1) Upravni odbor upravlja radom Zavoda.
(2) Upravni odbor imenuje Vlada Crne Gore (u daljekstu: Viada).
(3) Upravni odbor ima peflanova, i to:
1) predsjednika i jednogana koje predlaZze organ drzavne uprave nadleZansiave rada i zapoSljavanja
(u daljem tekstu: Ministarstvo);
2) jednogtlana kojeg predlaZe reprezentativna organizaaidilsata,;
3) jednogelana kojeg predlaZze reprezentativno udruZenje pastaca;
4) jednogglana iz reda zaposlenih u Zavodu kojeg predlazktir Zavoda.
(4) Mandat upravnog odbora trajetiri godine.

NadleZnost upravnog odbora

Clan 13
(1) Upravni odbor:
1) usvaja program rada, kojim se divju mjere i aktivnosti iz Akcionog plana, koji spamli Zavod,;
2) donosi statut, akt o unutrasnjoj organizadjistematizaciji Zavoda i druge akte u skladu sazahn;
3) usvaja nacrt budzeta Zavoda;
4) odlwtuje o korig€enju sredstava Zavoda,;
5) usvaja godisnji izvjeStaj o finansijskom poslojaZavoda;
6) podnosi Ministarstvu polugodisnji i godisnji jegtaj o radu Zavoda;
7) odluituje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom, stesutdrugim aktima Zavoda.
(2) Saglasnost na akt o unutrasnjoj organizasigtematizaciji Zavoda daje Ministarstvo.

Direktor

Clan 14
(1) Radom Zavoda rukovodi direktor.
(2) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Vladapredlog Ministarstva.
(3) Mandat direktora trajéetiri godine.
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Nadleznost direktora

Clan 15
Direktor Zavoda:
1) vodi poslovanje Zavoda,;
2) predstavlja i zastupa Zavod;
3) izvrSava odluke i zakljike upravnog odbora;
4) predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sisééimaciji radnih mjesta Zavoda;
5) odlutuje o pravima, obavezama i odgovornostima zapdsledavodu, u skladu sa zakonom;
6) obrazuje strtne komisije i radna tijela Zavoda;
7) odgovoran je za zakonitost rada Zavoda,
8) vrsi i druge poslove, u skladu sa zakonom, gtatu drugim aktima Zavoda.

Primjena propisa o radu

Clan 16
Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenihuoda primjenjuju se opSti propisi o radu.

Statut

Clan 17
(1) Statutom Zavoda uteju se:
1) osnove i n&ela za unutrasnju organizaciju Zavoda;
2) n&in rada, ovladenja i odgovornosti direktora i upravnog odbora,
3) druga pitanja od zdaja za rad Zavoda.
(2) Saglasnost na Statut Zavoda daje Vlada.

Finansiranje

Clan 18
(1) Zavod se finansira iz:
1) doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti;
2) sopstvenih prihoda;
3) opstih prihoda;
4) donacija, kamata, poklona i drugih izvora, wadgki sa zakonom.
(2) Za obaveze Zavoda za ostvarivanje prava iaioaiga od nezaposlenosti garantuje drzava.

Agencija

Clan 19

(1) Agenciju iz¢lana 8 ovog zakona moZe osnovatidia ili pravno lice.

(2) Uslove u pogledu prostora, kadra i opreme k@jba da ispunjava agencija za obavljanje posibukana 22
ovog zakona propisuje Ministarstvo.

(3) Na organizacionu jedinicu agencije koja se nbjy@na odréenoj teritoriji, u pogledu prostora, kadra i
opreme primjenjuje se akt iz stava 2 ovtana.

(4) Osniv& agencije kome je oduzeta dozvola za rad ne ma#evasi agenciju niti u njoj obavljati poslove
zaposljavanja u roku od dvije godine od dana odamjmdozvole za rad.

Dozvola za rad
Clan 20
(1) Ministarstvo izdaje agenciji dozvolu za radpoku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva.
(2) Ministarstvo vodi registar izdatih dozvola zalr
(3) Agencija moze peeti sa radom nakon dobijene dozvole za rad.

Oduzimanje dozvole za rad

Clan 21
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Ministarstvo oduzima dozvolu za rad agencijp:ak
1) prestane da ispunjava propisane uslove za ageivaclana 19 stav 2 ovog zakona;
2) obavlja poslove zapoSljavanja suprotno ovom mzako

Poslovi agencije

Clan 22
(1) Agencija moZe obavljati poslove zapoSljavanja:
1) informisanje o moginostima i uslovima zapoSljavanja;
2) posredovanje u zapoSljavanju lica koja trazexgkgmje i stranaca koji traze zaposlenje u Crnaj;Go
3) profesionalnu orijentaciju i savjetovanje o ptanju karijere;
4) obrazovanje i osposobljavanje odraslih;
5) profesionalnu rehabilitaciju teZze zaposljivitdlj
6) javne radove;
7) sprovaenje i drugih mjera aktivne politike zapoSljavanja.
(2) Agencija vodi evidenciju o poslovima iz stavavbgcélana.
(3) Za obavljanje poslova zapoSljavanja iz stava14, 5 i 6 ovoglana, Zavod zakljtuje ugovor sa
agencijom, po prethodno sprovedenom postupku,adskda propisima kojima se dtgu javne nabavke.
(4) Ugovor iz stava 3 ovotlana sadrzZi nakito: naziv ugovorenih strana, poslove kégobavljati agencija,
natin saradnje sa Zavodom, rok obavljanja poslovandijizvrSenih usluga, sia vrSenja kontrole, razlozi
raskida ugovora, @& i obim izvrSavanja poslova i druge podatke legjismatraju zrajnim za izvrSenje
ugovora.
(5) Zavod je duzan da primjerak zakinog ugovora iz stava 3 ovolgna dostavi Ministarstvu, u roku od osam
dana od dana zakljivanja ugovora.
(6) Zavod je duzan da vodi evidenciju o zak§nim ugovorima sa agencijom.
(7) Agencija je duZna da Zavod obavjeStava o obaii) poslovima zapoSsljavanja iz stava 1 ovlaga.

Ill. PRAVA | OBAVEZE NEZAPOSLENOG LICA | POSLODAVCA
Prava nezaposlenog lica

Clan 23
(1) Nezaposleno lice ima pravo da:
1) se informiSe kod Zavoda i agencije o mamstima i uslovima za zapoSljavanje;
2) besplatno koristi usluge Zavoda i agencije;
3) sa Zavodom i agencijom utvrdi individualni plzeposljavanja;
4) westvuje u programima i mjerama aktivne politike@&@avanja, u skladu sa individualnim planom
zapoSljavanja;
5) ostvari novanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti u skladaknam;
6) ostvari novanu pomo za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i profeslice rehabilitacije teze
zapoSljivih lica, u skladu sa opstim aktom Zavoda.
(2) Teze zaposljivo lice ima prednost u sprdemju pojedinih mjera aktivne politike zapoSljavanja
(3) Nezaposleno lice koje zasnuje radni odnos oaneeno vrijeme van mjesta prebivaliSta ima pravo na
jednokratnu no¥anu pomé, za nadoknadu putnih i troSkova selidbe, u skkadapstim aktom Zavoda.

Obaveze nezaposlenog lica

Clan 24
Nezaposleno lice ima obavezu da:

1) aktivno trazi zaposlenje;

2) izvrSava obaveze utiene individualnim planom zapoSljavanja;

3) westvuje u mjerama aktivne politike zapoSljavanjakiadu sa zakonom, opstim aktom Zavoda i
individualnim planom zaposljavanja;

4) prihvati odgovarajte zaposlenje, u skladu sa zakonom i individualnamm@m zapoSsljavanja;

5) se Itno javlja Zavodu, radi informisanja 0 mamostima i uslovima zaposlenja i posredovanja u
zaposljavanju, na svaki poziv Zavoda, a najmargagen u tri mjeseca, odnosno korisnik samne
naknade jednom mje&®o;

6) obavijesti Zavod o svakoj promjeni kojadetina sticanje ili gubljenje prava ili obaveza pomvzakonu, a
najkasnije osam dana od nastanka promjene;
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7) ispunjava druge obaveze koje ima po zakonugapsktu Zavoda i individualnom planu zapoSljavanja.
Prava poslodavca

Clan 25
Poslodavac ima pravo da:
1) westvuje u programima i mjerama aktivne politikea@&@avanja;
2) besplatno ostvari usluge Zavoda;
3) ostvari druga prava utiena ovim zakonom i opStim aktom Zavoda.

Obaveze poslodavca

Clan 26
Poslodavac je duzan da Zavodu, radé@nga ponude i traZnje na trZiStu rada, prijavi elita radna mjesta.

OglaSavanje

Clan 27
(1) Zavod je duzan da slobodno radno mjesto oglasiglasnoj tabli, a po zahtjevu poslodavca, kao i
slutajevima kada je to propisano posebnim zakonom edijma, u roku od pet dana od dana prijavljivanja.
(2) Poslodavac je duzan da Zavod obavijesti o zasju radnog odnosa sa nezaposlenim licem u rolpebd
dana od dana zasnivanja radnog odnosa, raidinya evidencije o nezaposlenim licima.
(3) Sredstva za javno oglaSavanje slobodnog radnesta obezbjiije Zavod.

IV. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA
Definicija

Clan 28
Aktivna politika zapoSljavanja su planovi, pragr i mjere usmjerene ka paenju zaposlenosti, odnosno
smanjenju nezaposlenosti.

Nacionalna strategija

Clan 29
(1) Aktivna politika zapoSljavanja utduje se nacionalnom strategijom zapoSljavanja iggeijudskih resursa
(u daljem tekstu: Nacionalna strategija).
(2) Nacionalnom strategijom se utuju strateSki prioriteti i ciljevi politike zapoglyanja, za najmanjeetiri
godine.
(3) Nacionalnu strategiju donosi Vlada.

Akcioni plan

Clan 30
(1) Akcioni plan zapoSljavanja (u daljem tekstu:chdni plan) je osnovni instrument aktivne politike
zaposljavanja, kojim su utdene mjere i aktivnosti usmjerene ka ostvarivanjewa definisanih
Nacionalnom strategijom, za period od godinu dana.
(2) Akcioni plan sadrzi:
1) prioritete i ciljeve politike zapoSljavanja ulaiu sa Nacionalnom strategijom;
2) stanje i tokove na trzistu rada;
3) mjere i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva pitdit zaposljavanja za narednu godinu;
4) finansijski okvir za sprovienje mjera i aktivnosti i izvore finansiranja;
5) nosioce mjera i aktivnosti;
6) pokazatelje uspjeSnosti realizacije programgraniz t&ke 3 ovog stava;
7) druge elemente od ztea za sprovienje Akcionog plana.
(3) Akcioni plan utvduje Vlada, na predlog Ministarstva, na godiSnjewounj najkasnije do 30. novembra
tekute godine za narednu godinu.
(4) Godisnji izvjeStaj o sprodenju Akcionog plana Ministarstvo podnosi Vladi regkije do 30. aprila teke
godine za prethodnu godinu.

Strana: 6



Katalog propisa v3.05

(5) U cilju smanjivanja regionalnih razlika u nemafenosti, Akcionim planom se, za teritoriju jedmiokalne
samouprave, mogu utvrditi prioriteti i povoljnoktid ostvarivanja mjera aktivne politike zapoSljgaan

Mjere aktivne politike zapoSljavanja

Clan 31
(1) Mjere aktivne politike zapoSljavanja su:
1) informisanje o moginostima i uslovima zapoSljavanja;
2) posredovanje u zapoSljavanju;
3) profesionalna orijentacija;
4) finansiranje zarade pripravnika,
5) podrska samozapoSljavanju;
6) subvencije za zapoSljavanje;
7) obrazovanje i osposobljavanje odraslih;
8) profesionalna rehabilatacija teze zapoSljivifai
9) javni rad;
10) stipendiranje;
11) druge mjere usmjerene na péemje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti
(2) Pr&enje i ocjenu efekata spratenja mjera aktivne politike zapoSljavanja vrsi Miairstvo, na osnovu
statisttkih pokazatelja i metodologija uskienih sa méunarodnim i evropskim standardima.
(3) Program rada, kojim se udiuju mjere i aktivnosti iz Akcionog plana koji spadi Zavod, upravni odbor
Zavoda donosi najkasnije do 31. decembradekaa narednu godinu.

Informisanje o0 moguénostima i uslovima zaposSljavanja

Clan 32
Informisanje o mogtnostima i uslovima zapoSljavanja su aktivnosti laasi poslova zaposljavanja kojima se
licu koje trazi zaposlenje, poslodavcu i drugon fjizuzaju informacije: o prijavljenim slobodnim rach
mjestima, uslovima za zasnivanje radnog odnosauénogtima za profesionalnu orijentaciju, uslovimaina i
postupku sticanja nacionalne stne kvalifikacije, posredovanju u zapoSljavanjuuglim mjerama utwenim
ovim zakonom.

Posredovanje u zapoSljavanju

Clan 33
Posredovanje u zaposljavanju je pruZzanjesgypomai u povezivanju lica koje trazi zaposlenje i posieda,
radi zakljw&ivanja ugovora o radu, u skladu sa posebnim zakonom

Individualni plan zapoSsljavanja

Clan 34
(1) Individualni plan zaposljavanja je dogovor iztaenosilaca zaposljavanja i nezaposlenog o aktiumast
nezaposlenog kod traZzenja posla i ukilfanja u mjere aktivne politike zapoSljavanja.
(2) Individualni plan zaposljavanja se u skladuegim saznanjima i promijenjenim okolnostima nasti rada
dopunijuje i mijenja.
(3) Sadrzaj i n&in utvrdivanja individualnog plana zapoSljavanjaduge se opStim aktom Zavoda.

Profesionalna orijentacija

Clan 35
Profesionalnom orijentacijom smatra se:
1) pruzanje pom# nezaposlenom licu, zaposlenom licu i drugom lda objektivnije sagleda, planira i
ostvaruje svoju profesionalnu karijeru;
2) usklativanje individualnih potreba i mognosti nezaposlenog lica sa potrebama i zahtjevinista rada.

Finansiranje zarade pripravnika

Clan 36
Finansiranje zarade pripravnika je finansiraageade nezaposlenog lica koje prvi put zasnivai radimos u
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odreienom stepenu Skolske spreme, odnosno nivou obnazovzanimanja.
PodrSka samozaposljavanju

Clan 37
(1) Podrska samozaposljavanju je finansijska isiypomaé koju moZze ostvariti nezaposleno lice koje osniva
jedan od oblika obavljanja privredne djelatnostskiadu sa posebnim zakonom, ako kao osnivajemu
zasniva radni odnos.
(2) Podrska samozaposljavanju moZze biti i pruzéingnsijske i strane pomai poslodavcu koji otvara nova
radna mjesta i zapoSljava nezaposleno lice.

Subvencije za zapoSljavanje

Clan 38
Poslodavac moZe ostvariti odeme subvencije u slaju zapoSljavanja:
1) pripravnika koji nakon obavljenog pripravkog staza zasnuje radni odnos na nedeire vrijeme;
2) korisnika novane naknade koji zasnuje radni odnos na néed@evrijeme;
3) teZe zapos§ljivog lica, izuzev lica sa invalithi® cije se zapoSljavanje subvencionira u skladu salpose
zakonom;
4) u drugim sldajevima utvdenim Akcionim planom i propisima Vlade.

Obrazovanje i osposobljavanje odraslih

Clan 39

(1) Obrazovanje i osposobljavanje su aktivnostirkajse licu koje traZi zaposlenje pruza mawmst da, kroz
programe obrazovanja i osposobljavanja, steknefldiju za prvo zanimanje, inovira znanje u okwir
istog zanimanja i nivoa obrazovanja, prekvalifikugtekne klj@ne vjestine.

(2) Aktivnosti nosioca poslova zapoSljavanja sipg@ma i odabir nezaposlenih lica, izbor organizato
obrazovanja, uplivanje kandidata u programe obrazovanja i ospoaealtjja, préenje i vrednovanje,
finansiranje, odnosno sufinansiranje programa awvazja i osposobljavanja.

(3) Obrazovanje i osposobljavanje moze se vrsii taganizatora obrazovanja za potrebe poslodaviazdta
rada.

Profesionalna rehabilitacija teZe zapoSljivih lica

Clan 40

(1) Profesionalna rehabilitacija teze zapoSljivia) izuzev lica sa invaliditetom, obuhvata mjeediivnosti
koje se realizuju u cilju da se teZe zapoSljive la odgovarafii natin osposobi za rad, zadrZi zaposlenje i u
njemu napreduje.

(2) Postupak za ostvarivanje prava na profesionahabilitaciju pokrée se na zahtjev nezaposlenog lica,
odnosno savjetnika za rehabilitaciju.

(3) Ako postupak iz stava 2 ovétana pokrée savjetnik za profesionalnu rehabilitaciju, potralpe saglasnost
nezaposlenog lica.

(4) Postupak iz stava 2 ovétana sprovodi Zavod, u skladu sa posebnim zakonom.

(5) Mjere i aktivnosti iz stava 1 ova@dpana organizuje i sprovodi izdec profesionalne rehabilitacije, u skladu sa
standardima koje propisuje Ministarstvo.

Javni rad

Clan 41
Javni rad je rad koji se organizuje u cilju Zsvanja na odeno vrijeme, prioritetno teze zaposljivih lica,
radi atuvanja i unaprjéenja njihovih radnih sposobnosti, kao i ostvarigaogireienog javnog interesa.

Organizovanje javnog rada

Clan 42
(1) Javni rad se organizuje na drzavnom i lokalmivou.
(2) Vlada, odnosno nadlezni organ lokalne samougpuiwviduje djelatnosti u kojimée se sprovoditi javni rad,
vrijeme trajanja javnog rada i njegovo finansiranje
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(3) Izvadac javnog rada je poslodavac kojeg bira Zavod, n@wasiavnog konkursa.
(4) Poslodavac iz stava 3 ovdigna sa nezaposlenim licem zaklje ugovor o radu na odteno vrijeme.

Stipendiranje

Clan 43
(1) Nezaposlenom licu moze se dodijeliti stipendijgkladu sa potrebama na trziStu rada.
(2) Pravo na stipendiju iz stava 1 owdgna ne moZe ostvariti nezaposleno lice koje jeas8b stipendiju po
drugom osnovu.

Ostvarivanje aktivnih mjera zapoSsljavanja

Clan 44
Uslove, nain, kriterijume i obim sprovéenja mjera izlana 31 ovog zakona propisuje Ministarstvo.

V. PRAVA 1Z OSIGURANJA OD NEZAPOSLENOSTI
Obavezno osiguranje

Clan 45
Obavezno osiguranje od nezaposlenosti se sprawdadu sa posebnim zakonom.

Prava iz osiguranja od nezaposlenosti

Clan 46
Osiguranjem od nezaposlenosttlana 45 ovog zakona nezaposlenom licu se obéuzjgieravo na nasanu
naknadu i pravo na zdravstveno osiguranje, perwijgkvalidsko osiguranje za vrijeme kaiéhja prava na
nowanu naknadu.

Pravo na nowanu naknadu

Clan 47

(1) Pravo na naianu naknadu ima osiguranik koji prije prestankanocgdodnosa ima staZ osiguranja od
najmanje 12 mjeseci neprekidno ili sa prekidimabsl@dnjih 18 mjeseci (u daljem tekstu: korisnik &erve
naknade).

(2) Osiguranik koji je bio u radnom odnosu sa népuadnim vremenom ima pravo na ganu naknadu, ako
po preraspodjeli radnog vremena na puno radnomeijispuni uslove iz stava 1 ovoigna.

(3) Pravo na nasanu naknadu ima osiguranik iz st. 1 i 2 o¢tana kojem je, u smislu posebnog zakona prestao
radni odnos bez njegove saglasnosti ili krivicgi &e prijavi Zavodu i podnese zahtjev u rokélana 48
stav 1 ovog zakona.

Rok za podnoSenje zahtjeva

Clan 48

(1) Nowana naknada pripada nezaposlenom licu od prvogpapaestanku radnog odnosa, ako se prijavi
Zavodu u roku od 30 dana od dana prestanka radihemsa i u tom roku podnese zahtjev zacaou
naknadu.

(2) Nezaposlenom koji podnose zahtjev iz stavadgdiana po isteku roka od 30 dana, &awva naknada
pripada od dana podnoSenja zahtjeva.

(3) Pravo na nasanu naknadu nema nezaposleni koji podnose zahtjestgku vremena za koje bi mu pravo na
nowanu naknadu pripadalo u skladu sa ovim zakonom.

(4) Rok iz stava 1 ovogana ne t&e za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad paiginsa o zdravstvenoj
zastiti i zdravstvenom osiguraniju.

(5) Nezaposleno lice je duzno da se prijavi Zavedaku od osam dana po prestanku privremene nelspost
za rad iz stava 4 ovagana.

Sluéajevi u kojima osiguranik ne moze ostvariti pravo @ nowanu naknadu

Clan 49
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Pravo na naianu naknadu ne moZze ostvariti osiguranik kojenrgstao radni odnos zbog:

1) sporazumnog prestanka radnog odnosa;

2) otkaza od strane zaposlenog lica;

3) otkaza od strane poslodavca, wajavima utvdenim posebnim zakonom, izuzev ucglju:

- isteka roka za koji je zasnovan radni odnos madaho vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu na
odreieno vrijeme;

- ako zaposleno lice ne pokaZze odgovamjiezultate na probnom radu;

- kada se zaposlenom licu isplati otpremnina p@wsiviSka zaposlenih;

4) ispunjavanja uslova za prestanak radnog odnosdizakona, izuzev u staju prestanka radnog odnosa
usljed stéaja ili likvidacije, odnosno u svim drugim shjevima prestanka rada poslodavca u skladu sa
posebnim zakonom;

5) sticanja uslova za ostvarivanje prava na starasmalidsku ili porodinu penziju po posebnom zakonu.

lzuzeci

Clan 50
Nezaposleno lice, koje je otkazalo ugovor o ramha pravo na naanu naknadu, ako je do prestanka radnog
odnosa doslo zbog:
1) premjeStanja btaog druga u drugo mjesto prebivaliSta, u skladpaggbnim propisima;
2) promjene mjesta prebivaliSta radi uspostavljaajadnice Zivota nakon zakéjenog braka;
3) zdravstvenih razloga nezaposlenog licaldnova njegove uze porodice radi preseljenja u@rmpesto na
osnovu nalaza nadleZznog organa odgovéeandravstvene ustanove.

Trajanje prava na novéanu naknadu

Clan 51
Nowana naknada pripada nezaposlenom licu koje je prgstanka radnog odnosa ispunilo uslow#dana 47
ovog zakona, i to:

1) 3 mjeseca ako ima staz osiguranja od jedne tigqakna;

2) 4 mjeseca ako ima staZz osiguranja od pet dadihg;

3) 6 mjeseci ako ima staz osiguranja od 10 do thngo

4) 8 mjeseci ako ima staz osiguranja od 15 do 20ngo

5) 10 mjeseci ako ima staz osiguranja od 20 doaz2bng,;

6) 12 mjeseci ako ima staz osiguranja preko 25rgndi

7) do ponovnog zaposlenja, odnosno nastupanja rekognova za prestanak prava nacaou naknadu po
ovom zakonu, ako ima viSe od 30 godina staZa caiganZzena), odnosno viSe od 35 godina staza
osiguranja (muskarac);

8) nezaposlenom licu koje ima viSe od 25 godinasstesiguranja, a roditelj je lica koje u skladwzakonom
ostvaruje pravo nadnu invalidninu, pripada pravo na n@anu naknadu do ponovnog zaposlenja, odnosno
do nastupanja nekog od osnova za prestanak pravavanu naknadu po ovom zakonu.

Nastavljanje prava na nowanu naknadu

Clan 52
Pravo na naianu naknadu i¢lana 47 ovog zakona nastavlja se za vrijeme:
1) porodiljskog odsustva, u skladu sa posebnim rzako
2) privremene nesposobnosti za rad dgwe po posebnom zakonu, dok ta nesposobnostdliaj@jduze do
roka utvdenog tim zakonom, kada se nezaposleno licéujpuna ocjenu preostale radne sposobnosti.

Mirovanje prava na novéanu naknadu

Clan 53
(1) Pravo na nasanu naknadu korisniku né&ne naknade miruje za vrijeme:
1) upttivanja na rad u inostranstvo u okvirudoearodno - tehiike ili kulturno-prosvjetne saradnje u
diplomatsko-konzularno i drugo predstavnistvo;
2) izdrZzavanja kazne zatvora, mjere bezbjednoasipine ili zastitne mjere u trajanju do Sest ngese
3) za koje boravi u inostranstvu kao dmadrug zaposlenog koji je upen na rad u inostranstvo.
(2) Nezaposleno lice koje se, u&ievima iz stava 1 ovogana, prijavi Zavodu u roku od 30 dana od dana
prestanka razloga za mirovanje prava nataou naknadu ima pravo da nastavi sa kerigem prava na
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nowanu naknadu za preostalo vrijeme.
Prestanak prava na no¥anu naknadu

Clan 54
Korisniku no¢ane naknade prestaje pravo nagaow naknadu, ako:
1) istekne period za koji mu je priznato pravo;
2) zakljwei ugovor o radu sa poslodavcem;
3) se registruje kao preduzetnik;
4) stekne uslove na starosnu ili ostvari pravonwalidsku penziju ili poro@nu penziju;
5) se utvrdi prestanak uslova za ostvarivanje pravao¥anu naknadu,
6) se bez opravdanog razloga ne odazove na poxodZaadi zaposljavanja;
7) se bez opravdanog razloga, u dva uzastopna cajese javi Zavodu,
8) ne obavijesti Zavod u roku od osam dana o svait@pjeni koja mozZe uticati na sticanje, ostvarjean
prestanak prava na n&anu naknadu;
9) odbije odgovarajte zaposlenje u mjestu svog prebivalista;
10) bez opravdanih razloga odbije ukijanje u mjere aktivne politike zapoSljavanja;
11) stupi na izdrZzavanje kazne zatvora, mjere legirigsti, vaspitne ili zastithe mjere u trajanjuetnznd
Sest mjeseci;
12) se rjeSenjem nadleZne inspekcije rada utvrdadiasuprotno propisima o radu;
13) prestane da se vodi u evidenciji nezaposlecsh |

Ponovno sticanje prava na no¥anu naknadu

Clan 55

(1) Nezaposleno lice kojem je prestalo pravo naaow naknadu u smistilana 54 ovog zakona, izuzev u
slu¢aju sticanja uslova na starosnu ili ostvarivangvprna invalidsku penziju, moZze ponovo ostvargvor
na no¥anu naknadu, ako ispuni uslovetiana 47 ovog zakona.

(2) Nezaposlenom licu iz stava 1 ovddgna, pri ponovnom ostvarivanju prava na¢aw naknadu, priznaje se
staz osiguranja ostvaren nakon poslednjeg &enj& no¢ane naknade.

(3) lzuzetno od stava 2 ovétana, nezaposlenom licu kojem pripada pravo n&ammy naknadu u skladu sa
¢lanom 51 stav 1 ta 7 i 8 ovog zakona, pri ponovnom ostvarivanju prag novanu naknadu, priznaje se
ukupni staz osiguranja i vrijeme kaf&hja no¢ane naknade.

Preostala no¥ana naknada

Clan 56
Korisnik no¥ane naknade, kojem je pravo na ¢ew naknadu prestalo u smiglana 54 t&. 2 i 3 ovog zakona
prije isteka vremena koidénja tog prava, ako ponovo postane nezaposlendkizesvoje krivice, nastavlja
koris¢enje prava na néanu naknadu za preostalo vrijeme u éévrom iznosu, ako je to za njega povoljnije.

Visina nowane naknade

Clan 57
Nowana naknada iznosi 40% od minimalne zaradeiehg Opstim kolektivnim ugovorom.

VI. POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE PRAVA
Pokretanje i vodenje postupka

Clan 58

(1) U postupku za ostvarivanje prava demih ovim zakonom primjenjuju se odredbe zakonaksg uréuje
opsti upravni postupak, ako ovim zakonom nije dijekureieno.

(2) Postupak za ostvarivanje prava demih ovim zakonom pokée se na zahtjev nezaposlenog lica i
poslodavca.

(3) U prvostepenom postupku za ostvarivanje prawava 2 ovoglana rukovodilac organizacione jedinice
donosi rjeSenje u pisanom obliku, a u drugostepepostupku direktor Zavoda, izuzev u&ievima
ostvarivanja prava na ukljivanje u mjere aktivne politike zapoSljavanja.

(4) Izuzetno, na zahtjev nezaposlenog lica i paslod, nadlezni organi iz stava 3 owdanace donijeti pisano
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rjeSenje i u postupku ostvarivanja prava na wkinje u mjere aktivne politike zapoSljavanja.
(5) Zahtjevi, rjeSenja, Zalbe i drugi podnesciti akpostupku ostvarivanja prava nezaposlenihdglabateni su
placanja takse.

Pokretanje upravnog spora

Clan 59
Protiv rjeSenja donijetog po Zalbi mozZe se polteupravni spor.

Vraéanje sredstava

Clan 60

(1) Nezaposleno lice koje je ostvarilo pravo nagaow naknadu ili druga néana sredstva duzno je da
obavijesti Zavod u roku od osam dana o svakoj peairijoja utée na prestanak, odnosno mirovanje tog
prava.

(2) Nezaposleno lice koje je neosnovano primilodaow naknadu ili druga ndana sredstva duzno je da ih vrati
na osnovu sporazuma zakignog sa Zavodom.

(3) Ako nezaposleno lice ne postupi u smislu stagaogélana, Zavod mozZe da trazi naknadu Stete, tuzbom kod
nadleznog suda.

Naknada Stete

Clan 61
(1) Zavod ima pravo da zahtijeva od poslodavca adirstete u stiaju kada sud pravosnaznom presudom
utvrdi da je nezaposlenom licu koje je koristil@yps na novana davanja radni odnos prestao suprotno
zakonu.
(2) Naknada Stete iz stava 1 ovdgna obuhvata bruto iznose rawnih davanja.
(3) U postupku ostvarivanja prava na naknadu §tetejenjuju se odredbe zakona kojim seduj@ obligacioni
odnosi.

VII. EVIDENCIJE U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA
Evidencija

Clan 62
Radi sagledavanja stanja i kretanja na trzétiay Zavod vodi evidenicije propisane posebnim zako

Postupak prijavljivanja na evidenciju

Clan 63
(1) Nezaposleno lice se prijavljuje u evidencijdpg&ne jedinice Zavoda, nadleznoj po mjestu njegovog
prebivaliSta, najmanje jedanput za vrijeme od 9fada
(2) Nezaposleno lice kojem je prestao radni odnoZense prijaviti poditnoj jedinici Zavoda u sjedistu ili
poslovnoj jedinici poslodavca kod kojeg mu je paestadni odnos.

(3) Lice koje je zasnovalo radni odnos sa nepumidmim vremenom prijavljuje se u evidenciju radi
zaposljavanja za preostalo radno vrijeme do puadgag vremena, na &ia propisan aktom Zavoda.
(4) Zaposleno lice sa punim radnim vremenom pijijg@lse Zavodu, radi promjene zaposlenja, u skizdu

aktom Zavoda.

Prestanak valenja evidencije

Clan 64
(1) Evidencija o nezaposlenom licu prestaje dacsk, ako:
1) zakljwi ugovor o radu, u skladu sa zakonom;
2) se odjavi iz evidencije;
3) odbije uklj&ivanje ili ne izvrSava obaveze u#ene ugovorom o uklftivanju u program aktivne politike
zapoSljavanja;
4) postane vlasnik ili vénski suvlasnik privrednog drustva;
5) postane preduzetnik;
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6) odbije odgovarajte zaposlenje;

7) nije dao tane podatke o ispunjavanju uslova za sticanje statagaposlenog;

8) navrSi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osigja, osim ako koristi n@anu naknadu do isteka

koris¢enja prava na naknadu;

9) ostvari pravo na penziju, u skladu sa posebmikozom;

10) postane potpuno nesposoban za rad;

11) ode na izdrzavanje kazne zatvora u trajanjemhudd Sest mjeseci;

12) aktivno ne trazi zaposlenje;

13) nije na raspolaganju za zaposlenje;

14) radi suprotno propisima o radu;

15) postane osiguranik - poljoprivrednik, odnosmessenik i vjerski sluzbenik, kao i monah i monghia
skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osagju

16) se ne prijavi u evidenciju poanoj jedinici Zavoda u propisanom roku, a to ne ggeau roku od 30
dana na nan propisan aktom Zavoda.

(2) Usluajuiz stava 1 & 3, 6, 7, 12, 13, 14 i 16 ovd@tpna nezaposleno lice se ne moZe ponovo prijaviti
Zavodu u roku od Sest mjeseci od dana prestand@nya u evidenciji nezaposlenih lica.

VIIl. NADZOR

Clan 65
(1) Upravni nadzor nad primjenom ovog zakona vrBiiMarstvo.
(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakonaidarstvo vrSi preko Inspekcije rada.
(3) U vrSenju nadzora inspektor rada ima osém$a utvidena posebnim zakonom.

IX. KAZNENE ODREDBE

Clan 66
(1) Nowanom kaznom od 500 eura do 20.000 eura kaze za prekrSaj pravno lice, ako:
1) slobodno radno mjesto ne oglasi na oglasnoj Zatvoda ili, po zahtjevu poslodavca, kao i uwsjevima
kada je to propisano posebnim zakonom, u medijintaku od pet dana od dana prijavljivanjit 27
stav 1);
2) primjerak zakljdenog ugovora sa agencijom ne dostavi Ministarstkaku od osam dana od dana
zaklju¢enja ugovoradan 22 stav 5);
3) ne vodi evidenciju o zakl§enim ugovorima sa agencijo@dn 22 stav 6).
(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovétana kaznie se i odgovorno lice u pravnom licu gamom kaznom od 100 eura
do 2.000 eura.

Clan 67
(1) Nowanom kaznom od 500 eura do 20.000 eura kaze za prekrSaj pravno lice, ako:
1) Zavodu ne prijavi slobodno radno mjesto, radé@nja ponude i traznje na trzistu radeg 26);
2) Zavod ne obavijesti o zasnivanju radnog odnasaezaposlenim licem, u roku od pet dana od dana
zasnivanja radnog odnosdan 27 stav 2).
(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovétana kaznie se i odgovorno lice u pravnom licu gamom kaznom od 100 eura
do 2.000 eura.
(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovétana kaznte se preduzetnik nganom kaznom od 150 eura do 6.000 eura.

Clan 68
(1) Nowanom kaznom od 500 eura do 20.000 eura kaze za prekr3aj pravno lice, ako:
1) obavlja poslove obrazovanja i osposobljavanjasith, profesionalnu rehabilitaciju teZe zapogtjilica
ili javne radove, a nije zaklfila ugovor sa Zavodom, po prethodno sprovedenonupks, u skladu sa
posebnim zakonontlan 22 stav 3);
2) ne vodi evidenciju o poslovimadiana 22 stav 1 ovog zakondan 22 stav 2);
3) ne obavijesti Zavod o obavljenim poslovima zdjpeanja ¢lan 22 stav 7).
(2) Za prekrsaj iz stava lovétana kaznie se i odgovorno lice u pravnom licu gamom kaznom od 100 eura
do 2.000 eura.

X. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Stetena prava
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Clan 69
(1) Nezaposleno lice koje je do dana stupanja agisnvog zakona ostvarilo pravo po osnovu nezaposig u
skladu sa propisima i opstim aktima Zavoda kojvaiili do dana stupanja na snagu ovog zakona, mgtva
pravo u obimu, trajanju i iznosu ui@nom tim propisima i opStim aktima.
(2) Postupci zapeti prije stupanja na snagu ovog zakona ¢kb®m se prema propisima koji su se primjenjivali
do stupanja na snagu ovog zakona, ako je to zaksty@ovoljnije.

Visina nowane naknade

Clan 70
Nowana naknada nezaposlenog lica, koji pravo n&araynaknadu st nakon stupanja na snagu ovog zakona,
iznosi 55 eura, do utdivanja minimalne zarade &ana 57 ovog zakona.

Uskladivanje akata Zavoda

Clan 71
(1) Zavod je duzan da statut i druge akte uskladivdm zakonom u roku od 90 dana od dana stupangmagu
ovog zakona.

(2) Do isteka roka iz stava 1 ovélgina primjenjivée se postojg akti Zavoda, ukoliko nijesu u suprotnosti sa
ovim zakonom.

Uskladivanje rada agencija

Clan 72
(1) Agencije osnovane u skladu sa propisima kojatili do dana stupanja na snagu ovog zakonaviggtasa
radom u skladu sa ovim zakonom.
(2) Agencije iz stava 1 ovatiana duzne su da u roku od devet mjeseci od dapargg na snagu ovog zakona
usklade svoju organizaciju sa ovim zakonom.

Rok donoSenja propisa
Clan 73

Propise za sprodenje ovog zakona donge Ministarstvo u roku od devet mjeseci od danasstjgpna snagu
ovog zakona.

Prestanak vazenja

Clan 74
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestajazii@akon o zaposljavanju ("Sluzbeni list RCG", B02,
79/04 i "Sluzbeni list CG", broj 21/08).

Stupnje na snagu

Clan 75
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od daadjoignja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

SU-SK Broj 01-1037/22-09
Podgorica, 9. marta 2010. godine

Skupstina Crne Gore 24. saziva
Pred&sj#ednik,
Ranko Krivokapi, s.r.
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